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Vorwort

Was brauchen Kinder, Jugendliche, Familien, Seniorinnen und Senioren im Saale-Orla-Kreis?
Dieser Frage widmet sich der nun vorliegende Familienférderplan fiir die Jahre 2023-2028 unter dem
Titel ,,Fiir ein chancengerechtes Leben im Saale-Orla-Kreis - chancengerecht ZUSAMMENLE-
BEN*.

Die Fragestellung ist komplex, anspruchsvoll und tatsdchlich eine der wichtigsten iiberhaupt. Ziel ist
es, die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen in Thiiringen und ganz konkret in unserem Landkreis
familienfreundlicher zu gestalten, das solidarische Zusammen-Leben der Generationen zu starken.
Der fortschreitende demografische Wandel wirkt sich auf die Familien als fiirsorgeorientierte
generationsiibergreifende Solidargemeinschaft aus. Die Verdnderung der Altersstruktur hat massive
Auswirkungen auf die Familien, auf die Landkreise, Stidte und Gemeinden.

Die Spezifik des Wohnens im ldndlichen Raum kommt hinzu — sowohl erschwerend als auch erleich-
ternd. Die Zeit der starken coronapandemisch bedingten Einschrinkungen hat manche Problemlage
drastisch verschirft. Bis dato funktionierende Familienstrukturen gerieten an ihre Grenzen.

Im Rahmen einer integrierten Sozialplanung kann es gelingen, die Lebensbedingungen fiir Familien
langfristig zu verbessern. Akteure und Planer vor Ort miissen Bedarfe, Angebote, Strukturen und
Vernetzungen genau kennen, um Ziele und Maflnahmen ableiten und entwickeln zu kénnen. Fortset-
zend zum Landesprogramm ,,Solidarisches Zusammenleben der Generationen®, an dem sich der
Saale-Orla-Kreis seit 2019 beteiligt hat, stellt sich dieser Aufgabenstellung der Familienforderplan.
SchlieBlich soll es mit der Umsetzung der MaBnahmen gelingen, den Landkreis aktiv familienfreund-
lich zu gestalten und allen Generationen gute Lebensbedingungen zu bieten, damit sie gern im Saale-
Orla-Kreis zu Hause sind und bleiben.

Ich danke allen Beteiligten fiir Ihre Mitwirkung an dieser groBBen Aufgabe.

;',, ;: g O b

Thomas Fiignkann

Landrat des Saale-Orla-Kreises
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Einleitung

Seit geraumer Zeit wandelt sich das Bevolkerungsbild in Thiiringen. Der demografische Wandel
mit dem Trend der Bevélkerungsabnahme zum einen und der zunehmenden Uberalterung zum
anderen flihrte u.a. dazu, dass Familien zunehmend in den politischen Fokus geriickt sind und
deshalb die Familienforderung in Thiiringen 2018 mit Landtagsbeschluss des Thiiringer Geset-
zes zur Neustrukturierung der Familienforderung und zu Anderungen bei Stiftungen neu gere-
gelt wurde. ,,Hauptbestandteil dieses Gesetzes ist die Novellierung des Thiiringer Familienfor-
derungssicherungsgesetzes (ThiirFamFo6SiG).“ (TMASGEFF, 2020, S. 6). In diesem wird in § 4
die Entwicklung des Landesprogrammes ,,Solidarisches Zusammenleben der Generationen* ge-
setzt, mit dem Ziel die Landkreise und kreisfreien Stidte bei der Entwicklung und bedarfsge-
rechten Gestaltung einer nachhaltigen Sozial- und Bildungsinfrastruktur fiir Familien unter be-
sonderer Beriicksichtigung der demografischen Entwicklungen zu unterstiitzen und zu férdern
(vgl. § 4 (1) ThiirFamF6SiG). Neben diesem Hauptziel wird ein weiteres Hauptziel des LSZ
formuliert. Konkret soll die Starkung des Zusammenlebens der Generationen erreicht werden
(vgl. TMASGFF, 2022b, Nr. 1.1). Weitere damit zusammenhéngende Ziele des Landes werden
an spéterer Stelle aufgegriffen.

Eine Grundlage fiir die Erreichung der LSZ-Landeshauptziele ist ein erweitertes Verstindnis des
Familienbegriffs. Familie wird im LSZ, auch in Anlehnung an das Leitbild ,,Familienfreundli-
ches Thiiringen®, in ihrer Pluralitét verstanden (vgl. TMASGFF, 2018, S. 1). Zentrales Merkmal
des zugrundliegenden Familienbilds ist die Zusammengehorigkeit von mindestens zwei Gene-
rationen. Familie ist im Zusammenhang mit dem LSZ als Gemeinschaft zu verstehen, in der
Menschen Verantwortung fiireinander iibernehmen und filireinander da sind, unabhéngig von der
Form, in der sie zusammenleben (vgl. TMASGFF, 2022a, S. 1). ,,Sie umfasst alle Lebensphasen
und variiert je nach Lebensform.* (TMASGFF, 2018, S. 1). Dementsprechend wird von einem
erweiterten Familienbegriff ausgegangen, welcher alle Generationen einbezieht. An diesem er-
weiterten Familienbegriff wird sich auch im vorliegenden Dokument orientiert.

Eine weitere Grundlage fiir die Zielerreichung ist es, ,,[...] bestehende und zum Teil voneinander
(losgeloste) Strukturen in ein integriertes Gesamtkonzept [...]“ (TMASGFF, 2018, S. 1) zu {iber-
fiihren. Dementsprechend soll eine bedarfs- und beteiligungsorientierte fachspezifische inte-
grierte (Sozialraum-)Planung Grundlage sein (vgl. Freistaat Thiiringen, 2018, § 4 (2)). Mit dem
integrierten Planungsansatz wird es moglich, soziale Lagen vor Ort ganzheitlich sowie ressort-
iibergreifend zu betrachten und einen Tunnelblick mit Fokussierung auf Einzelthemen zu ver-

meiden (vgl. Kldui, 2008, S. 72). Der Planungsansatz hat nicht nur zum Ziel, Fachplanungen



einzubeziehen, sondern auch Akteure (vgl. a.a.0.). Damit ist die Planung im Rahmen des Lan-
desprogramms grundsétzlich partizipativ zu gestalten (vgl. TMASGFF, 2018). Dabei sollen Fa-
milien sowie Angebotsbereitsteller Zielgruppen der Partizipation sein.

Neben dem integrierten, beteiligungsorientierten Ansatz wird als zweiter zentraler Planungs-
schwerpunkt die Orientierung an dem Planungskreislauf gesetzt (siche Abbildung 1). Dement-
sprechend ist eine kontinuierliche Riickkopplung der Planungsergebnisse notwendig, sodass die
Bedarfsgerechtigkeit gewihrleistet wird. Dies ist Grundlage fiir die 2018 durchgefiihrte Neufas-
sung der Planungsstruktur im Bereich der Sozialplanung des Saale-Orla-Kreises (siche hierzu
Punkt I1.2) sowie die vorliegende Fortschreibung des Familienférderplanes unter Einbezug der

Evaluationsergebnisse.

Controlling Bestands-

/Evaluation aufnahme
Vernet- Informa- Bedarfs-
Umsetzung zung, tion, erhebung

Koopera- Kommuni
tion -kation
o i Zielbildung
planung

Abbildung 1: Planungskreislauf. TMASGFF, 2018, S. 7

Im Rahmen der notwendigen Neustrukturierung der Planungsprozesse ist der Saale-Orla-Kreis
nicht als groBes Ganzes zu betrachten. Es ist eine kleinrdumige Betrachtung erforderlich, wes-
halb im vorliegenden Plan jeweils die einzelnen Sozialriume betrachtet werden. Dies ist not-
wendig, um eine bedarfsgerechte Familieninfrastruktur zu entwickeln. Hierfiir ist es aber ge-
nauso zentral, zunéchst einige grundlegende Betrachtungen durchzufiihren. Deshalb wurden als
Basis die soziodkonomische Situation, die bestehenden Angebote und Bedarfe herangezogen,
um letztlich Ziele sowie entsprechende Mafinahmen ableiten und damit das LSZ bedarfsorien-

tiert umsetzen zu konnen.



Im Sinne der integrierten Planung kniipft auch die Ausrichtung der Familienforderung, genauso
wie die Umsetzung der Sozialstrategierichtlinie, an dem Leitziel ,,Ein chancengerechtes' Leben
im Saale-Orla-Kreis* an und setzt seinen Schwerpunkt auf den Teilbereich ,,chancengerecht ZU-
SAMMENLEBEN®. In diesem Bereich steht die Frage im Mittelpunkt ,,Was brauchen Familien
(im erweiterten Sinn), um ihnen ein chancengerechtes Leben, aber auch Zusammenleben, zu
ermoglichen?*. Im Bereich des Zusammenlebens flieft auch der intergenerative Fokus des LSZ
ein. Alle Ziele und Mallnahmen dienen demnach der Anndherung an das Leitziel unter Beach-

tung der Ergebnisse der Ausgangslage.

! Das Konzept der Chancengerechtigkeit wird in der Literatur unterschiedlich definiert. Hier wird unter Chancengerech-
tigkeit verstanden, dass fiir alle unter Beachtung ihrer persdnlichen Voraussetzungen moglichst gerechte Rahmenbedin-
gungen geschaffen werden, sodass es zu einer Verbesserung individueller Zugangs- bzw. Teilhabechancen kommt und
damit die Chancennutzung grofftmdglich ist, um bestehende Benachteiligungen zu kompensieren. Die Chancengerech-
tigkeit wird im vorliegenden Dokument klar von der Chancengleichheit abgegrenzt, auch wenn dies in der einschlagigen
Literatur nicht immer getan wird.

Die weitere Ausdifferenzierung des Begriffs Chancengerechtigkeit wird im Rahmen der Erstellung der Sozialstrategie-
richtlinie erfolgen. Die Ergebnisse werden entsprechend in die Umsetzung des Familienforderplanes einflieen.
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I Rahmenbedingungen fiir die integrierte Sozialplanung im Saale-Orla-Kreis
Fiir die Umsetzung der integrierten Planung bedarf es vor allem einer Gesamtstrategie des Krei-
ses zur zukiinftigen Entwicklung sowie ein Verstindnis fiir integrierte Planungsprozesse und
deren Mehrwert. Ausgehend von der Gesamtstrategie konnen dann die verschiedenen Fachpla-
nungsbereiche Schwerpunktziele setzen. Hierfiir und fiir die Zielumsetzung braucht es einen

strukturellen Rahmen, welcher folgend dargestellt wird.

1 Personelle und strukturelle Ressourcen

Fiir die LSZ-bezogenen Planungsprozesse steht eine Personalstelle zur Verfiigung. Organi-
satorisch ist die Sozialplanung bzgl. des LSZ dem Fachbereich 3 - Soziales, Jugend, Gesund-
heit angegliedert und untersteht direkt der Fachbereichsleitung. Im Fachbereich sind aufer-
dem die Jugendhilfeplanung, die Planungskoordinatorin, die Sozialmanagerin fiir das Bun-
desteilhabegesetz und die Koordinatorin fiir Praventionsketten angesiedelt. Dadurch kann ein
intensiver Austausch erfolgen, auch um bereits bestehende Planungen sowie Kooperationen
zu nutzen.

Die Ressourcenerweiterung bzw. Unterstiitzung {iber die Vergabe von Teilbereichen an Ex-
terne obliegt der Sozialplanerin LSZ in Abstimmung mit der Fachbereichsleitung und wird
sich im Projektverlauf herauskristallisieren.

Neben den Ressourcen sind fiir die integrierte Planung Strukturen der Steuerung, Planung

Beteiligung und Vernetzung ein entscheidender Erfolgsfaktor.

2 Planungs-, Steuerungs-, Vernetzungs- und Beteiligungsstrukturen

Um die Vernetzung zu internen und externen Akteuren zu erreichen, bestehen im Saale-Orla-
Kreis 3 Sdulen.

Eine Saule bildet der 2018 gegriindet Planungsbeirat. Es soll die interne, aber vor allem auch
externe Vernetzung erreicht werden. Dem Beirat kommt die Funktion eines Steuerungs- und
Entscheidungsgremiums fiir die Programme ,, Armutspriventionsstrategie/Sozialstrategie-
richtlinie* und ,,LSZ* zu. Entsprechend werden Planungsergebnisse und -prozesse sowie Ar-
beitsergebnisse der anderen beiden Sdulen diskutiert und im Bedarfsfall beschlossen. Auch
die Priorisierung und der Beschluss iiber durchzufiihrende Projekte im LSZ obliegt dem Pla-
nungsbeirat.

Als weitere Sdule wurde zum 01.01.2019 die Koordinierung des Netzwerkes ,,Gut leben und

alt werden im Saale-Orla-Kreis* in das Landratsamt Saale-Orla-Kreis iiberfiihrt. Die haupt-
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amtliche Koordinierung wird im Bereich Soziales, Jugend, Gesundheit gefiihrt. Das Netz-
werk arbeitet inhaltlich und unterstiitzt so die bedarfsgerechte Umsetzung u.a. des LSZ. Des
Weiteren zielt es auf die externe Vernetzung. In thematischen Arbeitsgruppen werden ver-
schiedene Schwerpunkte behandelt. So konnen Maflnahmen inhaltlich ausgestaltet werden.
Die Netzwerkarbeit ermdglicht es, zu verschiedenen Themen fachliche Meinungen einzuho-
len und Beteiligung umzusetzen.

Als dritte Saule konnte 2022 schlieBlich die Planungskonferenz umgesetzt werden. In dieser
werden neben dem sozialplanerischen Bereich weitere interne Planungsbereiche einbezogen.
Themen werden fachiibergreifend beraten, um Doppelstrukturen zu vermeiden und Synergie-
effekte optimal zu nutzen.

Neben der kreisspezifischen Vernetzung wird sich auch iiberregional mit anderen LSZ-Pla-
nern vernetzt, um von Synergieeffekte zu profitieren.

Die dargestellten Rahmenbedingungen sind entscheidend fiir die methodische Umsetzung der
integrierten Planung. Im néchsten Punkt sollen die angewandten Methoden zur Planerstellung

betrachtet werden.
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III Angewandte Methoden
1 Methode der Sozialraumanalyse

Im Rahmen der Sozialraumanalyse wurden statistische Daten herangezogen, die Riick-
schliisse auf die soziodkonomische Situation der Bevdlkerung erlauben sowie einen Uber-
blick iiber die Bevolkerungsstruktur geben. Dabei spiegelt die globale Betrachtung des Saale-
Orla-Kreises aber nicht die Situation in einzelnen Gebieten wider. Aus diesem Grund wurde
eine sozialrdaumliche Betrachtung durchgefiihrt, um so auch sozialraumliche Bedarfslagen
aus den Sozialdaten ableiten zu konnen. Dabei werden z.T. auch die einzelnen Teilgebiete
des Sozialraums betrachtet. Im Rahmen der Planungskoordination wurden im Jahr 2017 So-
zialriume gebildet. Dabei wurde auch sozialraumliche Mobilitét beriicksichtigt, die liber die
Grenzen der Verwaltungseinheiten hinausgeht. Die Sozialrdume gliedern sich, wie in der
Karte in Anlage 1 dargestellt, auf. Es gilt zu beachten, dass sich die Verwaltungsrdume durch
sozialraumiibergreifende Eingemeindungen seit 2017 verdndert haben. Im Gegensatz dazu
haben sich die Sozialraumbeziige bzw. die sozialrdumliche Mobilitédt nicht geéndert. Dies
erschwert teilweise die sozialraumbezogene Analyse, da es nicht mehr immer moglich ist,
Sozialstrukturdaten fiir bestimmte Regionen separat herauszufiltern. An den Stellen, an denen
es moglich war, den Unterschied zwischen verwaltungstechnischer und sozialrdumlicher
Gliederung zu beachten, wurde dies umgesetzt.

Als statistische Grundwerte wurden die Bevolkerungsentwicklung und die Altersstruktur der
Bevolkerung herangezogen. Um die 6konomische Situation im Sozialraum beurteilen zu kon-
nen, werden die prozentualen Anteile der Arbeitslosen nach SGB II sowie SGB III, Bedarfs-
gemeinschaften (alleinerziehend, Partnerbedarfsgemeinschaft mit Kindern, Kinder unter 15
Jahren in Bedarfsgemeinschaften), Empfanger von Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung sowie Wohngeld ebenso wie Menschen in sozialversicherungspflichtiger

Tatigkeit nach Wohnort an der Gesamtbevdlkerung betrachtet.

2 Methode der Angebotsanalyse
Die Angebotsanalyse basiert auf den Daten, die fiir den Familienférderplan 2019 erfasst wur-
den. Dies wurde mit 6ffentlich verfiigbaren Informationen wie beispielsweise auf Webseiten
der Verwaltungseinheiten, im Thiiringer Familienkompass oder dem Vereinsregister abgegli-
chen und entsprechend ergénzt. AuBBerdem wurden die informellen Kontakte zu verschiede-
nen Akteuren der Familienforderung genutzt.
Die Kategorisierung der Angebote erfolgte in Anlehnung an die Zielgruppen und Handlungs-

felder des LSZ. Einige Angebote wurden liberschneidend in mehrere Kategorien eingeordnet.
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Ein besonderer Fokus wurde auf die Begegnungsangebote gelegt. Dieser ergab sich aus Er-
fahrungswerten seit 2019 im Landkreis. Bei einer Mehrzahl der institutionalisieren Begeg-
nungsangeboten steht die éltere Zielgruppe im Fokus. Deshalb wurde die Anzahl der iiber
65jdhrigen je 1000 Einwohner der Anzahl der Begegnungsstitten sowie der anderweitigen
Angebote mit Begegnungsauftrag fiir Altere wie beispielsweise AGATHE-Projekt?, Mobile
Seniorenbiiros, Mehrgenerationenhaus gegeniibergestellt.

Natiirlich kann eine Angebotsanalyse keinen Anspruch auf Vollstindigkeit erheben, auch da
manche Angebote zwar bestehen, aber nicht in libergeordneten Strukturen bekannt sind. Eine
weitere Schwierigkeit stellen fehlende Informationen zur Aktivitit verschiedener Angebote,
insbesondere Vereine dar. Die gewonnenen Daten geben aber einen guten Uberblick zur ge-
nerellen Situation im Landkreis bzw. Sozialraum (sieche Anlage 2).

Es ist noch anzumerken, dass in die Angebotsanalyse keine medizinischen Angebote wie
Arzte oder Apotheken aufgenommen worden. Dies kann zwar fiir das Thema Wohnumfeld
und Lebensqualitit fiir den ein oder anderen eine nicht unerhebliche Rolle spielen, wiirde
aber den Rahmen des Familienférderplanes iiberschreiten. Es sei hier lediglich erwdhnt, dass
2021 131,3 Arzte je 100.000 Einwohner im Saale-Orla-Kreis zur Verfiigung standen, wohin-
gegen der Wert fiir Gesamtthiiringen bei 207,7 lag (Kassenérztliche Vereinigung, 2021).

3 Methode der Bedarfsanalyse
Neben den Angeboten ist es auch notwendig, dass die Bedarfe in den Blick genommen wer-
den. Dies wurde auf verschiedenen Wegen getan. Zum einen wurde mit den Akteuren der
Familienforderung eine partizipativ gestaltete Veranstaltung durchgefiihrt. Fiir die Vorberei-
tung sowie Durchfiihrung wurde sich intern mit den Kolleginnen aus dem Fachbereichsbiiro
3 abgestimmt und vernetzt, aber auch mit externen Moderatorinnen. Im Rahmen der Veran-
staltung wurde an Thementischen diskutiert, welche Bedarfe es im Bereich der Familienfor-
derung im Sinne des LSZ gibt und welche Ziele es in den nichsten Jahren braucht, um Fami-
lienférderung im Landkreis noch besser zu gestalten. Es wurde erarbeitet, was schon gut
funktioniert und was veridndert werden muss. Zum Teil wurden hier auch bereits konkrete
Malnahmen angesprochen. Die Veranstaltung wurde im Sinne der integrierten Planung auch
genutzt, um an einem Thementisch speziell die Bedarfe im Bereich Gesundheitsférderung zu
erfassen. Spéter erfolgte zu Auswertungszwecken die thematische Gruppierung und Bildung

von Oberkategorien.

2 Alter werden in Gemeinschaft - Thiiringer Initiative gegen Einsamkeit®, nihere Informationen finden sich unter:
www.agathe-thueringen.de
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Zum anderen wurde die Methode der Dialog- und Kommunikationswand, zur Fragestellung
,Fir Kinder/Jugendliche bzw. Familien bzw. Senioren im Saale-Orla-Kreis braucht es aus
meiner Sicht...“, angewandt. Biirger hatten {iber einen Zeitraum von 8§ Wochen die Méglich-
keit, ihre Sichtweise auf die Dialog- und Kommunikationswinde im Hauptsitz des Landrats-
amtes niederzuschreiben bzw. per E-Mail, Telefon oder postalisch zu duflern. Die Mitmach-
aktion wurde entsprechend beworben. Auch die Ergebnisse der Mitmachaktion wurden fiir
die Auswertung thematisch gebiindelt und entsprechende Oberkategorien gebildet.
Zusitzlich zu den oben aufgefiihrten Beteiligungsformaten wurden die im LSZ geforderten
Projekte aufgefordert, Bedarfe bei ihren Nutzern zu erfassen und an das Landratsamt zuriick-
zumelden. Teils wurde bei den Zuarbeiten deutlich, dass hier auch die Bedarfe aus Sicht der
Projektverantwortlichen dargestellt wurden. Eine entsprechende Beriicksichtigung erfolgte
bei der Auswertung.

Fiir die Bedarfsanalyse wurde auch eine Dokumentenanalyse bestehender Bedarfserfassung
im Landkreis durchgefiihrt. Dabei flossen die Ergebnisse der Arbeit der Planungskoordina-
torin, die Arbeitsergebnisse der LEADER-Aktionsgruppe Saale-Orla e.V., des Integrierten
Tourismuskonzeptes von P6Bneck und Neustadt an der Orla, einer regionalen Bedarfserfas-
sung durch das mobile Seniorenbiiro sowie des Regionalplanes Ostthiiringen ein.

Auch die Planungen aus den Bereichen Jugendhilfeplanung, Schulnetzplanung und kommu-
nale Gesundheitsforderung wurden auf LSZ-relevante Erkenntnisse hin {iberpriift.

Bei Riickfragen bzgl. der Inhalte der analysierten Dokumente wurde ein bilateraler Kontakt
gesucht.

Fiir die Bedarfsanalyse wurden auBBerdem die Ergebnisse aus der Bedarfserfassung im Rah-
men der Mobilititsanalyse genutzt. In dieser wurden konkret die Biirgerinnen und Biirger,
mit Schwerpunkt Kinder/Jugendliche und Senioren, befragt. Dies geschah zum einen iiber
eine Fragebogenerfassung und zum anderen in 2 6ffentlich zugénglichen Workshops.

Zu Auswertungszwecken erfolgte auch fiir die Ergebnisse aus Dokumenten- und Mobilitits-

analyse eine Clusterung nach Themen sowie die Bildung von Oberkategorien.

Methode der Zielbildung fiir die Familieninfrastruktur und der Mafinahmenableitung
Fiir die Zielbildung wurden die Ergebnisse der Sozialraum-, Angebots- und Bedarfsanalyse
kombiniert und nach den Oberkategorien betrachtet. Es wurde gefiltert, ob die sozialstruktu-
rellen und geduBerten Bedarfe mit vorhandenen Angeboten zu decken sind. Konnte kein po-
sitives Ergebnis erzielt werden, wurde dies als Ziel fiir die Verbesserung der bedarfsgerechten

Familieninfrastruktur festgehalten.



15

AuBerdem wurden die Ergebnisse der Evaluation® betrachtet und Verbesserungsansitze teils
als Zielformulierungen aufgenommen. Dies betrifft insbesondere das Handlungsfeld 1 - Steu-
erung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung.

Die forderfahigen Maflnahmen wurden letztlich unter Beachtung der Handlungsfelder des
Landesprogrammes ,,Solidarisches Zusammenleben der Generationen‘ aus den familieninf-
rastrukturellen Zielen gebildet. Die MaBBnahmen dienen der Zielerreichung.

Die formulierten Ziele und Mallnahmen wurden im Team der Planerinnen im Fachbereich
Jugend, Soziales, Gesundheit beraten und bei Bedarf abgeédndert.

AuBerdem wurden Maflnahmen aufgegriffen, die im Rahmen der Beteiligungsformate zur

Bedarfserfassung gedulert wurden.

3 Alle Evaluationsergebnisse sind im Evaluationsbericht festgehalten. Verfiigbar unter: https:/www.saale-orla-
kreis.de/de/familie-eins99.html [23.01.2023]
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IV Soziale Lage der Beviolkerung im Saale-Orla-Kreis
Die unter II beschriebenen Methoden werden im Folgenden angewandt. Dabei erfolgt die Be-
trachtung zunichst flir den gesamten Kreis und anschlieend fiir die einzelnen Planungsrdume.
Betrachtet man den Saale-Orla-Kreis in seiner Gesamtheit ldsst sich feststellen, dass es sich um
einen landlich geprédgten Fldchenlandkreis handelt. Insgesamt wohnten 2021 79.030 Einwohner
im Saale-Orla-Kreis. Dies ist ein erneuter Riickgang mit Blick auf die Vorjahre. Somit bestétigt
sich auch im Saale-Orla-Kreis der bundesweite Trend der sinkenden Bevolkerung. Dabei nimmt
der Anteil der Alteren immer mehr zu. Die Tendenz, dass der Anteil der jiingeren Bevolkerung
immer mehr abnimmt, wurde nicht fortgesetzt. So steigt der Anteil der 0-25jdhrigen seit 2017
leicht an. Eine Fortsetzung dieser positiven Entwicklung ist nicht zu erwarten, was sich unter
anderem darin spiegelt, dass die Geburten von 2020 auf 2021 wieder zuriickgingen. Der Anteil
der 25 bis unter 65jdhrigen sinkt. Die aufgezeigten Bevolkerungsentwicklungstendenzen werden
sich auch prognostisch fortsetzen (TLS, 2020).
Betrachtet man die 6konomische Situation im Saale-Orla-Kreis ldsst sich feststellen, dass die
Arbeitslosenquote weiter sinkt und 2021 bei 4,7% liegt, der Anteil der Langzeitarbeitslosen je-
doch steigt weiter an auf 37,26% an den Arbeitslosen insgesamt. Das durchschnittliche Einkom-
men im Saale-Orla-Kreis liegt auch weiterhin unter dem Thiiringer Durchschnitt (TLS, 2021).
Betrachtet man weitere soziookonomische Daten lésst sich feststellen, dass die Entwicklung im
Landkreis nicht kontinuierlich ist. So ldsst sich verzeichnen, dass die Anteile der Empfénger von
Wohngeld und Leistungen nach SGB III von 2019 auf 2020 anstiegen, dann aber von 2020 auf
2021 wieder abfielen. Anders entwickelt es sich bei den Empfangern von SGB II und Grundsi-
cherung im Alter sowie bei Erwerbsminderung. Deren Anzahl sinkt von 2019 auf 2020 und
steigt 2021 wieder an. Kontinuierlicher gestaltet sich der Anteil der sozialversicherungspflichti-
gen Beschiftigten am Wohnort. Dieser sinkt stetig und betrdgt 2021 noch 36,86%. Hierbei ist
allerdings zu beachten, dass der Wert auf Grundlage der Gesamtbevolkerung berechnet wird und
entsprechend auch Personen, die bereits in Rente sowie junge Menschen, die noch nicht erwerbs-
tatig sind, einbezieht. Demnach sagt eine niedrige Quote an sozialversicherungspflichtigen Be-
schiftigten nicht aus, dass die Arbeitslosigkeit besonders hoch ist.
Positiver lasst sich die Entwicklung im Bereich der Bedarfsgemeinschaften hervorheben. Zwar
ist auch hier von 2019 auf 2020 ein Anstieg zu verzeichnen, der 2021 wieder sinkt, jedoch ldsst
sich ein sinkender Anteil der Bedarfsgemeinschaften mit Kindern {iber die Zeit hinweg ablesen,
genauso wie bei Alleinerziehendenbedarfsgemeinschaften.
In den einzelnen Sozialrdumen des Landkreises zeichnet sich nicht immer ein dhnliches Bild wie

im Gesamtkreis, was sich folgend in der regionalen Betrachtung spiegelt.
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1 Sozialraum 1 - PoBineck, VG Oppurg und Teile der VG Ranis-Ziegenriick
Fiir die sozio6konomische Betrachtung war es aus datentechnischen Griinden nicht méglich,
die VG Ranis-Ziegenriick nur in Teilen auszuwerten. Es flieBen die Daten des gesamten VG-
Bereichs ein.
Im Sozialraum ist 2010 ein Bevdlkerungsriickgang verzeichnen. Dabei ldsst sich erkennen,
dass diese Tendenz in den Verwaltungsgemeinschaften stiarker ausgepragt ist als in der Stadt
PoBneck. Dabei ist zu beachten, dass die VG Ranis-Ziegenriick von 2018 auf 2019 einen
starken Riickgang zu verzeichnen hat, der aber urséchlich vermutlich in der Eingemeindung
von Crispendorf mit Ortsteilen zu Schleiz liegt.
Fiir den Sozialraum lésst sich bei Betrachtung der prozentualen Anteile der Altersgruppen an
der Gesamtbevdlkerung auBBerdem feststellen, dass sich in den letzten 5 Jahren bei den jiin-
geren Altersgruppen bis 25 Jahren kein kontinuierlicher Entwicklungstrend herauskristalli-
sieren ldsst (siche hierzu auch Abbildung 2). Sehr wohl zeigt sich aber, dass der Anteil der
jiingeren Altersgruppen bis 25 Jahre wesentlich geringer ist, als der Anteil der ab 65jdhrigen.
Verstiarkt wird dies durch die Fakten, dass die VG Ranis-Ziegenriick mit 3,68% den gerings-
ten Anteil an 18-25jdhrigen im gesamten Kreisgebiet aufweist und in P6Bneck mit 54,61%
der geringste Anteil an 18- unter 65jdhrigen im Landkreis leben.
Anders als bei den jlingeren Altersgruppen gestaltet sich das Bild bei den ab 65jdhrigen. Hier
steigt der Anteil in allen 3 Gebieten stetig und macht 2021 ca. 30% der Bevolkerung aus,
wobei sich die VG Oppurg mit nur 25,69% hervorhebt. Einzig in P6Bneck ist von 2020 auf
2021 ein ganz leichter Riickgang der 65-85jdhrigen um 0,08% zu verzeichnen.
Betrachtet man den Sozialraum aus 6konomischer Sicht (vgl. hierzu Anlage 3) wird deutlich,
dass im Bereich PoBneck die hochsten Werte fiir die prozentualen Anteile an Haushalten mit
Wohngeldbezug, Arbeitslosen nach SGB II, an Bedarfsgemeinschaften generell sowie (Part-
ner-)Bedarfsgemeinschaften mit Kindern und Kindern unter 15 Jahren, aber auch Alleiner-
ziehendenbedarfsgemeinschaften im Kreis zu verzeichnen sind. Dabei liegen die Werte zwi-
schen 0,5 und 3,7 hoher als durchschnittlich im Saale-Orla-Kreis. Es sticht besonders der
Bedarfsgemeinschaftenanteil hervor, der mit 5,6% um 3,7 hoher ist als im Landkreisdurch-
schnitt. AuBerdem muss hervorgehoben werden, dass die Werte flir Partnerbedarfsgemein-
schaften mit Kindern und Bedarfsgemeinschaften mit Kindern unter 15 Jahre 3,75-4mal so
hoch sind, wie im Landkreisdurchschnitt. Die 6konomisch prekére Lage zeigt sich auch da-
ran, dass im Bereich P6fneck nur ca. 40% der Einwohner sozialversicherungspflichtig be-

schéftigt sind, was der zweitniedrigste Wert im Landkreis ist.
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Eine derartige prekdre Lage wie in PoBneck ldsst sich fiir die Verwaltungsgemeinschaften im
Sozialraum nicht identifizieren. Die Werte liegen iiberwiegend sogar unter dem Landkreis-
durchschnitt. In der VG Oppurg ist der niedrigste Landkreisanteil an Grundsicherungsemp-
fangern festzustellen. AuBlerdem liegt der Anteil der sozialversicherungspflichtigen Beschif-
tigten in der VG Oppurg mit 44,6% iiber dem Landkreisdurchschnitt. Betrachtet werden muss
aber auch, dass in der VG Ranis-Ziegenriick mit 37,5% der geringste Anteil an sozialversi-
cherungspflichtigen Beschiftigten lebt. Ein Zusammenhang mit der Bevolkerungsstruktur ist

hier allerdings nicht von der Hand zu weisen.

Prozentualer Anteil der Altersgruppen an der Gesamtbevélkerung im
Sozialraum 1 2017-2021
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Anteil der 6 bis unter 15jahrigen
Anteil der 18 bis unter 65jahrigen

Anteil der unter 6jahrigen
Anteil der 18 bis unter 25jdhrigen
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Abbildung 2: Prozentualer Anteil der Altersgruppen an der Gesamtbevdlkerung im Sozialraum 1 2017-2021. Eigene Darstellung des
Landratsamtes Saale-Orla-Kreis auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik, 2022

Zusammenfassend lassen die Bevolkerungsdaten erkennen, dass im Sozialraum besonders

65jdhrige in den Blick zu nehmen sind, aber auch Familien mit Kindern und Jugendlichen,
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da deren Anteil seit 2017 gestiegen ist. Dabei ist besonders die sozial prekére Lage von Ein-
wohnern im Gebiet P6Bneck mit Sozialleistungsbezug einzubeziehen, wobei ein ganz klarer
Fokus auf Kinder in Haushalten mit Sozialleistungsbezug zu setzen ist. Dementsprechend
sind Angebote auszurichten. Bei der Angebotsentwicklung muss auch der Beschiftigungs-
grad, besonders in der VG Oppurg, beachtet werden, sodass der Vereinbarkeit mit Beruf hier

intensiver einbezogen werden muss als in den anderen beiden Bereichen im Sozialraum.

Sozialraum 2 - Neustadt (Orla) und VG Triptis

Im Sozialraum 2 ist eine jahresvergleichende Betrachtung sowie die Ausweisung von Ent-
wicklungstendenzen nur fiir den Bereich VG Triptis uneingeschrinkt moglich. Begriindet
liegt dies in der sozialraumiibergreifenden Eingemeindung verschiedener Ortschaften nach
Neustadt (Orla) Ende 2019. Generell ldsst sich aber fiir den Sozialraum dhnlich wie bereits
im Sozialraum 1 ein Bevolkerungsriickgang seit 2010 diagnostizieren. Durch die Eingemein-
dungen ist der Bereich Neustadt (Orla) weniger betroffen als die VG Triptis.

Schaut man sich die prozentuale Verteilung der Altersgruppen an (siehe hierzu auch Abbil-
dung 3), fillt auf, dass auch hier die Anteile der Jiingeren bis 25 Jahre geringer sind als die
Anteile der ab 65jdhrigen, deren Anteil kontinuierlich steigt und bei ca. 25%-28% liegt. Au-
Berdem ist auffillig, dass die VG Triptis mit 2,95% den niedrigsten Wert an 15-18jdhrigen
im Landkreis und mit 6,91% den zweitniedrigster Wert an 6-15jdhrigen aufweist. Auch wenn
fiir die 15-18jdhrigen von 2020 auf 2021 erstmals seit 2017 wieder ein geringer Anstieg ver-
zeichnet werden konnte. Hervorzuheben ist auch, dass seit 2019 im Bereich Neustadt (Orla)
die Anteile der 6-25jdhrigen kontinuierlich steigen. Moglicherweise werden sich diese Ent-
wicklungstendenzen fortsetzen, da auch der Anteil der unter 6jdhrigen in beiden Sozialraum-
bereichen leicht steigt.

Die soziookonomische Betrachtung des Sozialraums ldsst erkennen, dass der Bereich Neu-
stadt (Orla) im Vergleich zum gesamten Saale-Orla-Kreis die zweithochste Quote von Ar-
beitslosen im SGB II-Bezug aufweist, genauso wie bei den Bedarfsgemeinschaften allge-
mein. Dennoch liegt der Wert nur bei gut der Hélfte im Vergleich zum Bereich P6Bneck.
Dass sich dies auch in Familien spiegelt, l4sst sich an dem Anteil der Bedarfsgemeinschaften
mit Kindern unter 15 Jahren erkennen, der ebenfalls der zweithochste im Landkreis ist. Auch
der Wert der Empfanger von Wohngeld ist mit 1,28% der Dritthdchste im Kreis und spiegelt
die Situation der Bevolkerung. Es lésst sich positiv hervorheben, dass der Anteil der Emp-

fanger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung unterdurchschnittlich ist.
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Entsprechend ist die soziookonomische Lage im Bereich Neustadt weniger prekér als in
PoBneck, bedarf aber trotzdem besonderer Aufmerksamkeit.

Anders zeichnet sich das Bild in der VG Triptis. Hier sind die Bedarfsgemeinschaftswerte
meist dhnlich den Durchschnittswerten des Landkreises und werden teils sogar unterschritten,
genauso wie im Bereich Wohngeld und Grundsicherung. Auflerdem liegt der Wert der sozi-

alversicherungspflichtigen Beschéftigten mit 42,7% leicht {iber dem Landkreisdurchschnitt.

Prozentualer Anteil der Altersgruppen an der Gesamtbevélkerung

im Sozialraum 2 2017-2021
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Abbildung 3: Prozentualer Anteil der Altersgruppen an der Gesamtbevdlkerung im Sozialraum 2 2017-2021. Eigene Darstel-
lung des Landratsamtes Saale-Orla-Kreis auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik, 2022

Betrachtet man die oben dargestellten Bevolkerungsstrukturen, ldsst sich erkennen, dass be-
sonders die Gruppe der 65jdhrigen sowie der Familien mit Kindern zwischen 6 und 15 Jahren,
aber auch die Bediirfnisse der 18-25jdhrigen in den Blick zu nehmen sind. Auflerdem muss
auch, besonders in der Neustadter Region, auf Menschen und insbesondere auf Familien im
Sozialleistungsbezug eingegangen werden.

Angebotsstrukturen sind im Sozialraum, mit Schwerpunkt auf die VG Triptis, auBerdem auch

an den Bediirfnissen sozialversicherungspflichtiger Beschéftigter auszurichten.
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3 Sozialraum 3 - Schleiz, Teile der VG Ranis-Ziegenriick und VG Seenplatte
Bei der sozio6konomischen Betrachtung kann fiir den Sozialraum der Anteil der VG Ranis-
Ziegenriick aus datentechnischen Griinden nicht gesondert betrachtet werden. Die Daten flie-
Ben im Sozialraum 1 mit ein. AuBerdem ist eine jahresvergleichende Betrachtung sowie die
Ausweisung von Entwicklungstendenzen nicht moglich. Da teils sozialraumiibergreifende
Eingemeindungen durchgefiihrt wurden. So wurden Crispendorf und Burgk zu Schleiz ein-
gemeindet sowie Knau mit Bucha und Dreba zu Neustadt (Orla). Somit kann eine verglei-
chende Betrachtung erst wieder ab Ende 2019 erfolgen.
Generell betrachtet, 1dsst sich auch im Sozialraum 3 ein Bevolkerungsriickgang verzeichnen.
Die allgemeine Altersstruktur gestaltet sich ebenso wie in den anderen schon betrachteten
Sozialrdumen (siehe hierzu Abbildung 4). Die Gruppe der bis 25jdhrigen steht einem grof3e-
ren Anteil an 65jdhrigen gegeniiber, die auch hier einen Anteil von ca. einem Viertel der
Bevdlkerung ausmachen. Dabei ist der Anteil in der VG Seenplatte 2021 um 4,7 Prozent-
punkte geringer ist als in Schleiz. In diesem Zusammenhang ist auch hervorzuheben, dass in
der VG Seenplatte 2021 mit 2,61% der geringste Anteil an ab 85jdhrigen im Landkreis lebte.
Auch der Anteil der 65-unter 85jihigen hier ist im Landkreisvergleich gering und bildet den
zweitniedrigsten Wert. Aulerdem wohnen in der VG Seenplatte mit 5,64% die meisten Kin-
der bis 6 Jahre im Landkreis. Gleichfalls steigt der Anteil der 6-15jdhrigen seit 2019 stetig
und rangiert auf Platz 3 im Landkreisvergleich. Eine kontinuierliche Steigerung seit 2019
lasst sich auch fiir die 15-18jdhrigen sowohl fiir die VG Seenplatte als auch fiir das Gebiet
Schleiz ausmachen. Des Weiteren ldsst sich hervorheben, dass das Schleizer Gebiet mit
6,36% den grofiten Anteil der 18-25jdhrigen im Saale-Orla-Kreis.
Die Gruppe der ab 65jédhrigen steigt in beiden Sozialraumgebieten seit 2019 kontinuierlich
an, allerdings kommt es von 2020 auf 2021 in der VG Seenplatte bei den ab 85jdhrigen zu
einem geringen Abfall.
Betrachtet man den Sozialraum aus 6konomischer Sicht zeichnet sich ein eher positives Bild.
In beiden Bereichen sind die Werte an Sozialleistungsbezug iiberwiegend unterdurchschnitt-
lich im Landkreisvergleich. Allerdings zeichnet sich in der Region Schleiz mit 1,31% der
dritthochste Kreiswert im Bereich Wohngeldbezug ab. Auch die Werte der Anteile der Be-
darfsgemeinschaften, der Alleinerziehenden Bedarfsgemeinschaften sowie der Bedarfsge-
meinschaften mit Kindern unter 15 Jahren liegen leicht iiber dem Kreisdurchschnitt, aber

dennoch im Mittelfeld.
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Es lésst sich besonders fiir die VG Seenplatte hdufig ein weit unterdurchschnittlicher Wert
erkennen bis dahin, dass fiir die Leistungen nach SGB I, die Bedarfsgemeinschaften, die
Alleinerziehendenbedarfsgemeinschaften sowie die Haushalte mit Wohngeldbezug die ge-
ringsten Kreisanteile zu verzeichnen sind. Auflerdem ist in diesem Bereich der mit 43,9%
iiberdurchschnittliche Anteil an Menschen in sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung

hervorzuheben, auch wenn es im Landkreis Regionen mit hoheren Beschiftigungsquoten

gibt.
Prozentualer Anteil der Altersgruppen an der Gesamtbevélkerung
im Sozialraum 3 2019-2021
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Abbildung 4: Prozentualer Anteil der Altersgruppen an der Gesamtbevolkerung im Sozialraum 3 2017-2021. Eigene Darstellung
des Landratsamtes Saale-Orla-Kreis auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik, 2022
Betrachtet man die dargestellten Fakten, ist es erforderlich in der Region VG Seenplatte einen
Fokus auf die 6-18jdhrigen und ihre Familie zu legen. Dabei sind besonders die Bediirfnisse
der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten zu beachten. Fiir beide Sozialraumgebiete
gilt es auch, die ab 65jdhrigen als groBite Bevolkerungsgruppe im Blick zu behalten.
Fiir den Schleizer Bereich ist eine Fokussierung auf die 15-25jihrigen zu legen, wobei hier
besonders die 15-18jdhrigen hervorzuheben sind. AuBlerdem miissen in Schleiz auch die Be-

diirfnisse der Empfanger von Wohngeld einflie3en.
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4 Sozialraum 4 - Tanna, Hirschberg und Gefell

Wie bereits in den vorhergehenden Sozialrdumen ist auch der Sozialraum 4 von einem Be-
vOlkerungsriickgang seit 2010 betroffen, wobei auch hier mit ca. einem viertel Anteil mehr
65jéhrige leben als Personen unter 25 Jahren. Dennoch ist der Sozialraum insgesamt im
Kreisvergleich gesehen relativ jung (siehe hierzu auch Abbildung 5). So ist in Hirschberg mit
9,19% der hochste Kreisanteil an 6-15jdhrigen festzustellen und auch Tanna nimmt mit
9,06% den 2. Platz ein. Dies spiegelt sich auch an den Zahlen der Anteile der Alteren. So
leben in Gefell mit 21,09% die wenigsten Menschen zwischen 65 und 85 Jahren und in Tanna
mit 2,67% am drittwenigstens der ab 85jdhrigen. In Gefell kann mit 59,45% auch der hochste
Kreisanteil an Menschen zwischen 18 und unter 65 Jahren ausgemacht werden. Die Tenden-
zen werden nur getriibt, durch den Anteil der 15-18jdhrigen in Hirschberg, welcher mit 1,85%
der geringste im Landkreis ist. In welche Richtung sich der Sozialraum perspektivisch entwi-
ckelt, ist schwer einzuschétzen, da gerade bei den Menschen unter 25 Jahren keine kontinu-
ierliche Langzeittendenz festgestellt werden kann. Anders ist dies bei den ab 65jdhrigen im
Bereich Gefell, deren Anteil seit 2017 kontinuierlich steigt. Im Bereich Tanna kann dies auch
verzeichnet werden, allerdings nur fiir die Altersgruppe 65-unter 85 Jahre. Fiir die Gruppe ab
85 Jahre gibt es erst ab 2019 einen kontinuierlichen Anstieg. In der Region Hirschberg steigt
der Anteil der ab 65jdhrigen bis zum Jahr 2020 an, danach kommt es zu einem leichten Abfall.
Dabei kann insbesondere seit 2019 im Bereich der 65-unter 85jdhrigen ein Absinken des An-
teils festgestellt werden, was sich ab 2020 auch auf den Anteil der {iber 85jdhrigen iibertragen
ldsst.

Aus soziookonomischer Sicht zeichnet sich kein einheitliches Bild im Sozialraum. Fiir den
Bereich Tanna liegen fast alle Werte fiir den Bezug von Sozialleistungen weit unter dem
Kreisdurchschnitt. Fiir die Bereiche Arbeitslose nach SGB III, Partnerbedarfsgemeinschaften
mit Kindern und Bedarfsgemeinschaften mit Kindern unter 15 Jahren konnen sogar die ge-
ringsten Werte im Landkreis verzeichnet werden. Einzig der Anteil an Haushalten mit Wohn-
geldbezug ist iberdurchschnittlich mit 1,45%, was den zweithochsten Wert im Saale-Orla-
Kreis ausmacht. Positiv ldsst sich wieder hervorheben, dass Tanna die drittgrote Quote an
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten hat. Dieser Wert ist auch in Gefell sehr gut und
erreicht mit 45,59% Platz 1 im Landkreis. Auch die anderen Werte spiegeln mit unterdurch-
schnittlichen Ergebnissen ein positives Bild. Einzig der Wert an Arbeitslosen im SGB I1I-
Bezug liegt leicht {iber dem Durchschnitt. Auffillig ist aber, dass Gefell mit ca. 3% Empfén-

gern von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung den zweithochsten Wert im
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Landkreis erreicht. Auch in Hirschberg ist dieser Wert sehr hoch und mit ca. 4% Landkreis-

spitzenreiter. Auerdem sind betrachtungswiirdige erhohte Werte im Bereich der Empfanger

von SGB II-Leistungen, der Bedarfsgemeinschaften und der Partnerbedarfsgemeinschaften

mit Kindern zu verzeichnen. So liegen diese Werte mit 1,28%, 2,04% und 0,24% im Land-

kreisvergleich im oberen Drittel. Dies wirkt sich auch auf den Anteil der sozialversicherungs-

pflichtigen Beschéftigten aus, der trotz allem nur um 0,23 unter dem Landkreisdurchschnitt

liegt.

Prozentualer Anteil der Altersgruppen an der Gesamtbevélkerung im
Sozialraum 4 2017-2021

Gefell [15,9277778,242,524,42 60,73 20,41 2,19
% Hirschberg [5/23018/6312)55%,87 57,24 23,62 Zj6d
Tanna [459307,95102)934,73 60,05 20,87 32
Gefell N6J08MINZ}74W2)594,7 60,37 20,83 258D
g Hirschberg 5750 NgJINN2)754,66 57,04 23722 3
Tanna [4;79718;23112)654,79 58,88 22 3B
Gefell F5/93MNgj072)5 4,2 59,63 21,4 2,46
% Hirschberg [I5/49MNgi11m2)584,74 57,27 23,83 i
Tanna [4]64WNg;48W2)564,7 58,54 22551 3028
Gefell [5;720007,9572;72 4,5 59531 2155 2,8
% Hirschberg [5)380N8/4812)29,67 56,84 23,49 8i58
Tanna [4;978;37312)375,13 ST 22,78 3,45
Gefell IS5/ 16MINB/A9MN2)4 4,88 59,45 2509 3,41
g Hirschberg I5)360N9/19M19855,31 57,44 22,89 £ )
Tanna [4747N9j06M2)555,18 57,23 23,09 3,67

Anteil der unter 6jahrigen Anteil der 6 bis unter 15jahrigen Anteil der 15 bis unter 18jdhrigen

Anteil der 18 bis unter 25jahrigen Anteil der 18 bis unter 65jahrigen Anteil der 65 bis unter 85jdhrigen

Anteil der Uber 85jahrigen

Abbildung 5: Prozentualer Anteil der Altersgruppen an der Gesamtbevolkerung im Sozialraum 4 2017-2021. Eigene Dar-
stellung des Landratsamtes Saale-Orla-Kreis auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik, 2022

Anhand der dargestellten Daten ldsst sich aussagen, dass fiir Angebote im Sozialraum 4 un-
terschiedliche Fokusse gesetzt werden miissen. In Hirschberg und Tanna sind die 6-15jdhri-
gen und auch ihre Familien besonders in den Blick zu nehmen, wobei besonders in Tanna
hier auch die Bediirfnisse sozialversicherungspflichtiger beschéftigter Eltern einzubeziehen

sind. Auch die Wohngeldempfanger miissen hier im Blick behalten werden.
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Ebenfalls muss in den Regionen auch ein Schwerpunkt auf der groBBten Bevolkerungsgruppe,
den ab 65jdhrigen, liegen. Dabei ist Hirschberg aufgrund des sinkenden Anteils weniger in
den Vordergrund zu riicken. In dieser Region sind eher die Bediirfnisse der Empfanger von
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung zu beachten.

Im Bereich Gefell ist ein weiterer Schwerpunkt auf die 18-65jihrigen zu legen, wobei hier
auch das Augenmerk besonders auf die sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten zu rich-

ten ist. Ebenfalls muss die Zahl der Grundsicherungsempfanger beachtet werden.

Sozialraum 5 - Saalburg-Ebersdorf, Wurzbach, Rosenthal am Rennsteig, Bad Loben-
stein und Remptendorf

Im Sozialraum 5 ist keine uneingeschriankte jahresvergleichende Betrachtung sowie die Aus-
weisung von Entwicklungstendenzen moglich, da Burgk mit Ortsteilen Ende 2019 von
Remptendorf nach Schleiz eingemeindet wurde.

Im Sozialraum 5 lésst sich ebenfalls ein genereller Bevolkerungsriickgang seit 2010 verzeich-
nen. Auch hier stehen ca. 30% ab 65jdhrigen einem wesentlich geringeren Anteil an unter
25jédhrigen gegeniiber. Dieser liegt zwischen ca. 17,9% und 19,9% (siehe hierzu auch Abbil-
dung 6).

Im Sozialraum sind besonders die Regionen Bad Lobenstein und Rosenthal am Rennsteig
hervorzuheben. In Bad Lobenstein leben, anteilig gesehen, mit 4,28% die meisten Menschen
ab 85 Jahren. Auch der Anteil der 65-unter 85jdhrigen ist mit 25,83% der zweithochste im
Saale-Orla-Kreis. Es lédsst sich aber positiv hervorheben, dass seit 2019 der Anteil der 6-
15jdhrigen sowie der Anteil der 18-25jdhrigen steigt.

Den 1. Platz im Kreis fiir den Anteil der 65-unter 85jdhrigen nimmt Rosenthal am Rennsteig
ein mit der Tendenz steigender Anteile seit 2019 fiir die ab 65jdhrigen. Dieser Zahl stehen
gleichzeitig die geringsten Kreiswerte an Kindern unter 6 Jahren und 6-15 Jahren gegeniiber.
Positiv allerdings ldsst sich hervorheben, dass seit 2019 der Anteil der unter 6jdhrigen in Ro-
senthal am Rennsteig leicht steigt. Dies ist ebenfalls fiir die 6-15jdhrigen und die 18-25jéhri-
gen zu verzeichnen.

Fiir das Gebiet um Remptendorf ldsst sich hervorheben, dass seit 2019 die Anteile der O-
15jdhrigen und auch der 18-25jdhrigen steigen, wohingegen der Anteil der 15-18jdhrigen zu-
riickgeht. Auch der Anteil der 65-unter 85jdhrigen sinkt. Dafiir steigt der Anteil der ab 85;j4h-
rigen. Es ldsst sich hier also eine Tendenz zur Hochaltrigkeit erkennen. Gleiche Entwick-

lungstendenzen, auch im Bereich der Jiingeren lassen sich in Wurzbach ablesen.
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In Saalburg-Ebersdorf sind die Entwicklungstendenzen nicht so eindeutig. Hier steigen zwar
die Anteile der 15-18jdhrigen sowie der 65-unter 85jdhrigen seit 2019 und die Anteile der 6-
15jdhrigen sowie der ab 85jdhrigen sinken. In den anderen Altersgruppen allerdings gibt es
keine kontinuierliche Entwicklung. Dies fiihrt auch dazu, dass prognostische Aussagen

schwierig zu treffen sind. Einzig der Fakt des stetig sinkenden Anteils an 18-65jihrigen spie-

gelt die Bevolkerungsabnahme, prognostisch auch fiir die kommenden Jahre, wider.

Prozentualer Anteil der Altersgruppen an der Gesamtbevélkerung im Sozialraum 5

2017-2021
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Abbildung 6: Prozentualer Anteil der Altersgruppen an der Gesamtbevolkerung im Sozialraum 5 2017-2021. Eigene Darstellung

des Landratsamtes Saale-Orla-Kreis auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik, 2022

Zusammengefasst zeichnet sich ein inkohdrentes Bild im Sozialraum bzgl. der Bevolkerungs-
struktur. Ahnlich gestaltet sich dies, betrachtet man die soziookonomische Situation der Be-
vOlkerung im Sozialraum 5. So bewegen sich beispielsweise die Anteile der Arbeitslosen
nach SGB II zwischen 1,4% und 0,5%. Dabei zeigt sich in Bad Lobenstein der dritthochste
Anteil im Landkreisvergleich. Hingegen Saalburg-Ebersdorf und Rosenthal am Rennsteig
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liegen mit ca. 0,5% weit unter dem Landkreisdurchschnitt und weisen damit auch den zweit-
und drittgeringsten Wert im Saale-Orla-Kreis aus.

Im Bereich SGB I1I-Bezug ist die Region Wurzbach hervorzuheben, welche mit ca. 1,7% den
hochsten Wert im Landkreis ausweist.

Im Bereich der Bedarfsgemeinschaften liegen Bad Lobenstein und Wurzbach {iber dem Land-
kreisdurchschnitt und rangieren damit im oberen Drittel betrachtet man den Gesamtkreis.
Dies setzt sich letztlich dann auch fiir die Anteile an Alleinerziechendenbedarfsgemeinschaf-
ten in Bad Lobenstein sowie Bedarfsgemeinschaften mit Kindern unter 15 Jahren in beiden
Bereichen fort.

In Bad Lobenstein ist auch der mit 1,22% hohe Anteil an Haushalten mit Wohngeldbezug
hervorzuheben (Rang 3 im Landkreisvergleich). Im Gegensatz dazu nimmt Rosenthal am
Rennsteig bei diesem Wert gemeinsam mit der VG Seenplatte die geringste Auspragung im
Landkreis in Anspruch. Auch sei noch darauf aufmerksam gemacht, dass in Rosenthal am
Rennsteig mit 45,5% die zweithochste Quote an sozialversicherungspflichtigen Beschiftig-
ten im Landkreis zu verzeichnen ist. Ebenfalls weisen die Regionen Bad Lobenstein und
Remptendorf im Sozialraum iiberdurchschnittliche Werte in diesem Bereich auf. Saalburg-
Ebersdorf und Wurzbach hingegen liegen mit ca. 40% unter dem Durchschnitt.

Im Bereich Remptendorf sind fiir alle Werte fiir den Bezug von Sozialleistungen z.T. weit
unterdurchschnittlich Werte auszumachen.

Insgesamt spiegelt sich anhand der Daten, dass die Regionen im Sozialraum mit einem stédd-
tisch geprigten Zentrum soziodkonomisch schlechter abschneiden als die Regionen, die ihre
Hauptstruktur aus meist kleineren Orten bilden. Dies ist besonders bei der Angebotsentwick-
lung im Blick zu behalten. Ebenfalls ergibt sich anhand der Bevolkerungsstrukturdaten eine
besondere Schwerpunktsetzung auf die Alteren als groBte Bevolkerungsgruppe. Dabei ist in
den Bereichen Bad Lobenstein, Rosenthal am Rennsteig und Saalburg-Ebersdorf nochmals
ein intensiverer Einbezug notwendig. Auflerdem sind in den Bereichen Bad Lobenstein, Ro-
senthal am Rennsteig und Remptendorf die 6-15jdhrigen mit ihren Familien sowie die 18-
25jahrigen als wachsende Gruppe zu beachten. Dies trifft auch fiir die O-unter 6jéhrigen in
Rosenthal am Rennsteig und fiir die 18-25jdhrigen in Wurzbach zu. In Saalburg-Ebersdorf

ist es die Gruppe der 15-18jdhrigen, die besonderes Augenmerk verdient.

Zusammenfassend kann mal also feststellen, dass sich keine gleichméBige sozio6konomische
Situation der Bevolkerung im Landkreis abbilden ldsst, weshalb eine kleinrdumige Betrach-

tung bei der Angebotsentwicklung eine gro3e Rolle spielt. Sehr wohl lassen sich aber Ziele
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bilden, die fiir die familieninfrastrukturelle Gesamtstrategie im Landkreis entscheidend sind.

Dies soll an spitere Stelle geschehen, dabei wird der regionale Fokus an entsprechend ein-

flieBen.

Zunéachst jedoch wird Analyse der bestehenden Angebote im Landkreis erfolgen.
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V Angebote im Saale-Orla-Kreis
1 Allgemeine Analyseergebnisse

Generell kann fiir den Saale-Orla-Kreis festgestellt werden, dass es eine Vielzahl an Vereinen
wie bspw. Feuerwehr- und Karnevalsvereine in den Regionen gibt. Die Aktivitdt schwankt
je nach Region/Verein. Im Rahmen der Angebotsanalyse kann keine verldssliche Aussage
dazu getroffen werden, wie aktiv Vereine, Verbiande, Organisationen u.4. vor Ort tatséchlich
sind und damit auch zur familienfreundlichen Infrastruktur beitragen. Gerade fiir die kleine-
ren Vereine lédsst sich hier nur schwer eine Aussage treffen ohne das Wirken vor Ort selbst
zu erkunden. Es ldsst sich aber aussagen, dass Veranstaltungen im Ort hiufig durch Feuer-
wehr(vereine), Heimat- und/oder Kulturvereine organisiert und damit Traditionen wie bspw.
Kirmes und Maibaumsetzen aufrechterhalten werden.
Dartiiber hinaus ist es nicht moglich, in der Angebotsanalyse privat organisierte, die Famili-
eninfrastruktur positiv beeinflussende Initiativen zu erfassen. Dies ist nach aktueller Ein-
schitzung vermutlich besonders fiir kleinere Orte zutreffend.
In der Angebotsanalyse spiegelt sich wider, dass insbesondere die Vereinsangebote in dorf-
lichen Regionen hiufig auf die Zielgruppe der Erwachsenen ohne (gesundheitliche) Ein-
schrankungen zielt. Angebote fiir Kinder/Jugendliche und hilfsbediirftige, i.d.R. éltere Men-
schen finden sich kaum. Allerdings gibt es in vielen Dérfern ein jéhrliches Event, wie z.B.
ein Dorffest, bei dem alle Generationen zusammenkommen kénnen. Auch bedingt es haufig
die dorfliche Struktur, dass sich Altersgruppen ohne formalen Organisationsrahmen zusam-
menfinden und gemeinsamen Interessen nachgehen.
AuBerdem lasst sich feststellen, dass Sportangebote héufig nicht fiir jiingere Kinder konzi-
piert sind. So gibt es zwar vereinzelte Angebote fiir Kinder, wobei sich dies aber auf groflere
Orte konzentriert.
Neben den Freizeitgestaltungsmdglichkeiten gibt es im Saale-Orla-Kreis eine bedarfsde-
ckende Struktur an Pldtzen in Kindertageseinrichtungen und Schulen sowie Horten.
Analysiert man die Angebotsstruktur nach den Handlungsfeldern des LSZ ldsst sich erken-
nen, dass besonders wenig Angebote auf den Dialog der Generationen und Vereinbarkeit von
Familien und Beruf sowie Mobilitét abzielen (siche Abbildung 7). Die Angebote in den an-
deren 3 Handlungsfeldern machen jeweils ca. ein Drittel aus. Es ist natiirlich zu beachten,
dass es Angebote gibt, die mehrere Handlungsfelder beriihren, jedoch fiir die Auswertung nur
in das Schwerpunkthandlungsfeld eingeordnet wurden. Beispielsweise dienen Einrichtungen
der Altenhilfe auch immer der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf, beriihren aber in

der Hauptsache das Handlungsfeld 5 - Wohnumfeld und Lebensqualitét.
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Abbildung 7: Angebotsstruktur im Saale-Orla-Kreis nach Handlungsfeldern. Eigene Darstellung des
Landratsamtes Saale-Orla-Kreis

Betrachtet man die gesamte Angebotspalette von Vereinen bis hin zu institutionalisierten An-
geboten kann man zusammenfassend feststellen, dass die Angebotsdichte abnimmt, je 14nd-
licher die Gebiete werden. Dies fiihrt vor dem Hintergrund der fehlenden Mobilitdtsangebote
besonders fiir Menschen, die nicht selbststindig mobil sind, dazu, dass Angebote nicht er-
reichbar sind. Kombiniert mit dem Fakt, dass immer mehr dltere Menschen allein leben (Sta-
tistisches Bundesamt, 2021), fiihrt dies insbesondere zu Vereinsamungstendenzen.

Dies deckt sich im Wesentlichen mit den Ergebnissen von 2018/2019.

Mobile Angebote im Saale-Orla-Kreis

Die Bandbreite an mobilen Angeboten im Saale-Orla-Kreis ist eher gering. Dabei muss noch-
mals unterschieden werden, ob es sich um tliberregionale Angebote handelt oder wirklich ein
mobiles Angebot. Uberregionale Angebote zeichnen sich in der Regel dadurch aus, dass das
Angebot in mehreren Kommunen, aber trotzdem institutionalisiert an einem zentralen Ort
stattfindet wie beispielsweise die Bildungs- und Freizeitangebote der Volkshochschule. Mo-
bile Angebote kommen zu den Menschen direkt vor Ort, meist nach Hause. Haufig ist dies
ein Zusatzangebot zu bestehenden Angeboten mit Geschéftsriumen, z.B. das Mobile Senio-

renbiiro. Als mobil sind auch die ambulanten Pflegedienste zu betrachten.
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Im Vergleich zu 2018/2019 bestehen mehr mobile Angebote. So konnte beispielsweise die
Arbeit des Familienzentrums im Rahmen der ,,mobilen Familienangebote* mobilisiert wer-
den.

Generell kann festgestellt werden, dass sich auch die mobilen und iiberregionalen Angebote
meist auf einen bestimmten Bereich des Landkreises konzentrieren. Eine Ubersicht findet

sich in Anlage 2.

Begegnungsangebote

Sowohl grundstdndige als auch mobile Angebote tragen Begegnungscharakter. Neben diesen
Angeboten, bei denen Begegnung zufillig initiiert wird, gibt es im Landkreis eine Reihe von
Angeboten, deren Hauptziel die Begegnung ist. Dies ist insbesondere bei den sog. Begeg-
nungsstitten der Fall. Hier wird Begegnung insbesondere fiir die dlteren Bevolkerungsgrup-
pen ermdglicht. Wie viele Angebote dariiber hinaus in meist privater Organisation sowie in
kirchlicher Hand das Hauptziel Begegnung verfolgen, kann nicht eruiert werden. Bei der
Auswertung der Analyse ergibt sich fiir den Landkreis ein durchschnittlicher Versorgungs-
wert von 0,79. Betrachtet man die einzelnen Regionen anschlieBend im Vergleich zum Land-
kreis ergibt sich, dass die Regionen Schleiz, Neustadt (Orla), Remptendorf, VG Oppurg, Ro-
senthal am Rennsteig, VG Seenplatte und VG Triptis unterversorgt sind.

Dies muss bei der MaBBnahmenumsetzung beachtet werden.

Den Angeboten sind die Bedarfe gegeniiberzustellen, um die Grundlagen fiir strukturelle

Weiterentwicklung schaffen zu kdnnen. Dies wird im Folgenden getan.
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VI Bedarfslagen im Saale-Orla-Kreis
Im Rahmen der Bedarfsanalyse wurden auch Themen eingebracht, die die Familieninfrastruktur
beeinflussen, jedoch nicht der direkten Einflussméglichkeit des Landkreises unterstehen. Diese
flieBen entsprechend zur Vervollstindigung an entsprechender Stelle ein. Zur Verbesserung in
diesen Themengebiete kann das Landratsamt Saale-Orla-Kreis die formulierten Bedarfe an Bund
bzw. Land weitergeben.
Auch konnte herauskristallisiert werden, dass Bedarfe teils direkt von den Stiddten sowie Ge-
meinden gedeckt werden miissen. Hier kann der Landkreis mit positivem Beispiel vorangehen
und den Verwaltungseinheiten entsprechend beratende zur Seite stehen.
Generell spiegelt sich, dass viele der erhobenen Bedarfe im gesamten Landkreis auftreten. Aus
diesem Grund soll die Bedarfsanalyse fiir das gesamte Kreisgebiet erfolgen. Spezielle Bedarfe
fiir die einzelnen Planungsrdaume werden an entsprechender Stelle dargestellt.
Die folgende Nummerierung der Analysekategorien dient der besseren Handhabbarkeit und

stellt keine Wichtung dar.

1 Gebietsiibergreifende Bedarfe
1.1 Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Das Thema Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf ist nach wie vor prasent. Dabei
hingt es von der jeweiligen Lebensphase des Einzelnen ab, wo gerade der Schwerpunkt
gesetzt wird. So bilden sich 2 Bedarfsstrdnge. Zum einen die Vereinbarkeit von Beruf
und Kinderbetreuung und zum anderen von Beruf und Pflege von Angehérigen. In man-
chen Fillen spielt auch beides gleichzeitig eine Rolle.

Im Strang ,,Beruf und Kinderbetreuung® werden sich insbesondere Angebote ge-
wiinscht, die Betreuungszeiten iiber Kindertages- und Bildungseinrichtungen hinaus
bieten. Dabei wird speziell auf LeihgroBelterndienste orientiert, aber auch Uberlegun-
gen zur Etablierung von Betriebskindergdrten werden eingebracht. Auch die Intensi-
vierung der Vernetzung von Vereinen und Angeboten fiir die Abdeckung von Betreu-
ungszeiten am Nachmittag wird in diesem Themenfeld angesprochen.

AulBlerdem werden sich familienfreundliche Arbeitgeber gewiinscht, die flexible Lo-
sungen anbieten. Dabei wird angemerkt, dass hier noch ein hohes Maf} an Sensibilisie-
rungsarbeit geleistet werden muss, was sich auch als Bedarf hervorheben lisst. Ein Sen-
sibilisierungsthema ist dabei die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Bezug auf die
Elternzeit von Vitern. In den Prozess sollten die Arbeitgeber eingebunden werden, um

eine Bedarfsgerechtigkeit und hohe Akzeptanz zu erreichen. Die Sensibilisierung der
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Arbeitgeber wird auch fiir den Strang Vereinbarkeit von Pflege und Beruf als wichtig
hervorgehoben. Dabei ist es der Wunsch der Beteiligten, dass zum einen Arbeitnehmer
iiber ihre Moglichkeiten informiert werden, aber auch zum anderen auch Arbeitgeber
Anlaufstellen finden. Dabei kann auf Bewahrtes, wie beispielsweise die Pflegelotsen-
Schulungen des Landes Thiiringen, aufgebaut werden.

Im Rahmen der Vereinbarkeit Pflege und Beruf wird sich auch gewiinscht, dass die
besonderen Bedarfe, die entstehen, im Blick behalten werden.

Fiir beide Vereinbarkeitsstrange gilt, dass der generelle Bedarf an Entlastungangeboten
gedullert wird, wobei auch der Fokus auf die pflegenden Angehorigen gelegt werden
soll. Dabei wird klar darauf orientiert, dass die Entlastungsangebote auch bestindig
aufrechtzuerhalten sind, was insbesondere im Zusammenhang mit Zeiten der starken

coronabedingten Einschriankungen betont wird.

Bildungschancen

In diesem Bereich wird der Bedarf formuliert, dass alle Personen Teilhabemoglichkei-
ten er6ffnet bekommen sollen. Dies soll u.a. durch kostenfreie Bildungsangebote von
der Kindertageseinrichtung bis zu Ausbildung/Studium sowie eine optimale Uber-
gangsgestaltung erreicht werden. Auflerdem werden besonders Bedarfe an kostenlosem
Nachhilfeunterricht, gesundheitsfordernden Angeboten in Schulen und Kindertagesein-
richtungen, Arbeitsgemeinschaften nach der Schule sowie einer grof3eren Anzahl an
Schulprojekten hervorgehoben. Auflerdem wird hervorgehoben, dass die Lebenskom-
petenz in Schulen gestérkt werden muss, sodass allen die Moglichkeiten zur Alltagsbe-

wiéltigung gegeben sind.

Angebote der Freizeitgestaltung

Im Bereich der Freizeitgestaltung wird der generelle Bedarf an einem gréBeren und
besseren Sport-, Kultur- und Freizeitangeboten formuliert. Dabei wird hervorgehoben,
dass der in einem Grof3teil des Landkreises bestehende Naturraum im Rahmen der An-
gebotsgestaltung genutzt werden soll.

Als zielgruppenspezifische Bedarf kristallisiert sich die Etablierung von Sportangebo-
ten fiir Kinder und Jugendlichen mit Behinderung, aber auch fiir Senioren, heraus.

Der Fokus bei der Mehrung der Angebote liegt nicht immer auf institutionalisierten
Angeboten, sondern z.T. auch auf den Mdéglichkeiten, die {iber Orte der Freizeitgestal-

tung wie beispielsweise Spielpldtze oder Trimm-dich-Parcours geschaffen werden.
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In der durchgefiihrten Bedarfserfassung wurden die Zielgruppen Kinder/Jugendliche
und Senioren besonders in den Blick geriickt. Speziell wird ein Bedarf an Freizeitange-
boten fiir Kinder auf dem Land, an Treffpunkten fiir Jugendliche wie Jugendclubs so-
wie -hduser und an Ferienangeboten ab Klasse 5 formuliert. Fiir die Zielgruppe der
Senioren werden sich offene Seniorentreffs, Ausfahrten zu kulturellen Angeboten der
Region und Besuchsdiensten fiir dltere Menschen zu Hause, im Krankenhaus oder in
Pflegeheimen gewiinscht.

Als eine weitere Zielgruppe werden Frauen eingebracht. Hier wird ganz speziell der
Bedarf an Frauen- und Kontaktcafés hervorgehoben.

Es werden auch allgemeine Bedarfe formuliert, die fiir alle Zielgruppen zutreffen. Spe-
ziell sollen Begegnungsraume unterstiitzt werden, genauso wie die Begegnung und Ge-
meinschaft, besonders in ldndlichen Regionen, selbst. Als ganz spezieller Wunsch wird
das Angebot an Tanzkursen eingebracht.

Ebenfalls fiir alle Zielgruppen zu nutzen, ist die Dorfakademie, fiir welche Bedarf an-
gemeldet wurde. Dieses Konzept, welches auf Qualifizierungs- und Bildungsangebote,
Kontaktvermittlung und Netzwerkbildung fiir Menschen, die sich in Dorfern engagie-
ren bzw. engagieren wollen, abzielt, wiirde gleichzeitig zur Stirkung des ldndlichen
Raumes beitragen.

Fiir die Freizeitgestaltung wiinschen sich Familien Familientickets/-eintrittspreise fiir
Veranstaltungen, wobei Ermafligungen fiir alle Kinder/Jugendlichen bis zum 18. Le-
bensjahr umgesetzt werden sollen. Ein weiterer Vorschlag ist die Umsetzung eines
Wertgutscheinsystems fiir Einrichtungen/Angebote, die Familien in ihrer Freizeit nut-
zen. Als Vorbild wird das Gutscheinheft des Landes Thiiringen aus dem Jahr 2021 an-
gefiihrt. Dies soll besonders die Teilhabemdglichkeiten von Familien mit geringeren
Einkommen erhdhen, so die Ergebnisse der Bedarfserfassung. Dariiber hinaus sollen
auch andere bediirftige, familidre Zielgruppen von kostengiinstigen/-freien Angeboten

profitieren.

Mehrgenerationale Angebote

Im Bereich der mehrgenerationalen Angebote wird angeregt, vorhandene Potenziale
nutzen. So wird festgestellt, dass im Saale-Orla-Kreis eine nicht geringe Anzahl an al-
teren Menschen wohnt, die sich gern engagieren wiirden. Diese konnten beispielsweise

Kinder begleiten und damit Entlastungssituationen fiir Eltern herbeifiihren. Gleichzei-
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tig kommt es zu intergenerationalen Begegnungen. Es werden sich ganz konkret le-
benspraktische Angebote flir und mit Generationen gewiinscht, beispielhaft werden
Koch- und Medienkurse sowie ein Generationengarten, aber auch gemeinsame Natur-

begehungen angefiihrt.

Ehrenamtliche Strukturen und Vereinsarbeit

Im Bereich der ehrenamtlichen Strukturen muss zunédchst hervorgehoben werden, dass
eine Wiederbelebung nach Corona in allen Bereichen notwendig ist. Viele ehrenamtli-
che Strukturen lagen komplett brach oder wurden/werden nur sehr marginal betrieben.
Es besteht hier ein Bedarf, die Strukturen wieder zur RegelméBigkeit zu fithren, ge-
nauso wie ehrenamtlich Engagierte zuriick- bzw. neuzugewinnen. Deshalb wird der
Bedarf formuliert, Ehrenamt zu starken und die Attraktivitidt im Landkreis zu erhéhen,
Verantwortung zu iibernehmen. Gleichfalls sollen bestehende Aktivititen unterstiitzt
und gefordert werden. Dies gilt besonders fiir die kleinen Vereine, die gestirkt werden
sollen.

AulBlerdem wird der Bedarf an einer Freiwilligenagentur verdeutlicht, sodass fiir (po-
tenzielle) Ehrenamtliche ein Anlaufpunkt geschaffen wird, der Zugédnge zum Ehrenamt
niedrigschwelliger macht.

Im Rahmen der ehrenamtlichen Strukturen wird auch deutlich, dass sich haufig die glei-
chen Menschen in unterschiedlichen Zusammenhéngen engagieren, woraus der Bedarf
einer anderen Form der Ansprache geschlossen wird.

Fiir den Bereich der Sportvereine wird ganz konkret der Bedarf formuliert, dass mehr
Personen gebraucht werden, die Ubungsleiterscheine besitzen, sodass die Strukturen in
den Vereinen erhalten und ausgebaut werden kénnen.

Neben dem klassischen ehrenamtlichen Bereich wird ein Bedarf an unkomplizierten
Nachbarschaftshilfen verdeutlicht. Dabei wird auch formuliert, dass dies abhéngig ist
von den Strukturen sowie handelnden Personen vor Ort und mancherorts schon gut
funktioniert.

Gleichzeitig wird aber auch betont, dass ehrenamtliche Strukturen nicht allein kompen-
sieren konnen und damit zusammenhéngend der Bedarf einer Kombination von Haupt-
und Ehrenamt hervorgehoben.

Generell wird im Ehrenamtsbereich die Notwendigkeit gesehen, dass das Engagement

Wertschitzung erféhrt.
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1.6 Beratung, Unterstiitzung, Information und Vernetzung
Im Bereich Beratung, Unterstiitzung und Information werden zum einen Bedarfe an
konkreten Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten formuliert und zum anderen Be-
darfe, die die Informationsformen bzw. -wege betreffen. Dabei wird die préventive
Wirkung von Beratungs-, Unterstiitzungs- und Informationsangeboten hervorgehoben.
Deshalb ist es unerlésslich, frithzeitige und niedrigschwellige Zugénge zu schaffen.
Im Bereich der Beratungs- und Unterstiitzungsangebote wird ein genereller Bedarf an
Anlaufpunkten wie Dorfkiimmerern, kommunales Quartiersmanagement und/oder
Pflegelotsen formuliert. AuBBerdem wird das Angebot des Familienkompasses Thiirin-
gen positiv bewertet und eine Fortfiihrung sowie intensive Pflege gewiinscht. Dariiber
hinaus wird angeregt, angelehnt an die Vorsorgemappe, eine Familienmappe zu erstel-
len, die u.a. Auskunft dariiber gibt, welche Leistungsanspriiche Familien mit Kindern
haben und wo diese geltend gemacht werden kénnen. Ahnliche und weitere Funktionen
konnten Familienlotsen iibernehmen. Dies ist ein weiterer formulierter Bedarf.
Die bestehenden Beratungs- und Unterstiitzungsangebote z.T. mit Weiterverweisungs-
charakter werden positiv hervorgehoben und in diesem Zusammenhang der Bedarf der
Fortfithrung formuliert (z.B. Mobile Seniorenbiiros, AGATHE-Beratung, Erziechungs-
beratung, ...). In diesem Zusammenhang wiinschen sich die Akteure der Beratungs-
und Unterstiitzungsangebote selbst regelméBige Expertenaustausche, um Synergieef-
fekte erzeugen zu konnen.
Beratungs- und Unterstiitzungsangebote konnen nur genutzt werden, wenn diese den
Biirgern bekannt sind. Deshalb ist der Bereich Information zentral. Es wird immer wie-
der festgestellt, dass die Nutzung bestehender Angebote nicht immer erfolgt und in die-
sem Zusammenhang der Bedarf formuliert, dass Angebote bei Biirgern bekannter ge-
macht werden. Als ein Schwerpunkt werden hier die Angebote der Gesundheitspraven-
tion genannt. Es werden verschiedene Ansatzpunkte eingebracht und Bedarfe in Rich-
tung Wegweisern (analog und digital), aber auch Multiplikatorenstellen formuliert.
Wichtig ist es, Informationen zu biindeln und dann mit einer guten Offentlichkeitsarbeit
publik zu machen. Das Amtsblatt wird hier als Ressource gesehen. Es wird in diesem
Zusammenhang der Bedarf einer Steuerungs-/Koordinierungsstelle hierfiir gedufert,
die dann auch fiir die Aktualitdt der Informationen zusténdig sein soll und telefonisch
an entsprechende Angebote weiterverweisen kann.
Im Bereich der Information gibt es aber nicht nur Bedarf mit Bezug zu Biirgern, son-

dern auch in Bezug auf Triger. So wiinschen sich diese eine hohere Information und
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auch Vernetzung untereinander. Dabei fiel besonders auf, dass es hier eine Grenze zwi-
schen sog. Ober- und Unterland des Landkreises gibt, d.h. die Angebote im Unterland
sind dort bekannt, den Trégern im Oberland aber nicht umfassend und umgekehrt. Des-
halb wird der Bedarf formuliert, dass die Trdger koordiniert von den Angeboten des
jeweils anderen erfahren und sich noch intensiver vernetzen und damit Schnittmengen
nutzen kénnen. Konkret wird der Bedarf an einem Newsletter, aber auch an der Auf-
rechterhaltung bestehender Netzwerke formuliert. Dabei ist den Akteuren auch wichtig,
dass Netzwerke nicht mit Landkreisgrenzen enden, sondern auch Anregungen aus an-
deren Landkreisen gewinnbringend betrachtet werden.

Ein weiterer Aspekt der Vernetzung ist die gewiinschte enge, vernetzte Zusammenar-
beit zwischen der Kreisverwaltung und den Akteuren bzw. sozialen Triagern. Dies wird
sich auch fiir den Bereich der Arbeit mit Biirgern gewiinscht, wobei die Formulierungen

hier eher in die Richtung Transparenz der Arbeit und der Informationen geht.

1.7 Unterstiitzungsangebote fiir Kinder, Jugendliche, Familien und pflegende Ange-
horige
Es wird der Bedarf an Schulsozialarbeit an jeder Schule formuliert. Diese Bedarfe wer-
den im Rahmen des Jugendforderplans aufgenommen. Auflerdem wird spezifisch fiir
die Zielgruppe ,,Familien mit Suchtbelastung* seitens Fachkriaften der Suchtberatung
ein Bedarf an Familienhilfen mit Schwerpunkt Sucht gesehen.
Auch wird ein Bedarf fiir ein ganz konkretes Angebot fiir Eltern gesehen. Es wird sich
gewlinscht, dass das priventive Programm fiir Eltern in belastenden Lebenslagen ,,El-
tern-AG*“* wiedereingefiihrt wird.
Neben den Bedarfen im ,.klassischen Familienbereich wird auch einer im erweiterten
Familienbereich gesehen. Es wird formuliert, dass pflegende Angehdrige in den Blick
genommen werden miissen und ihnen Angebote fiir die Selbstregeneration zur Verfii-

gung stehen sollten.

1.8 Infrastruktur und Versorgungsstrukturen
In den Bereich der Infrastruktur fallen mehrere Themengebiete, die von Akteuren und

Biirgern angesprochen werden.

4 Nihere Informationen siche: https://www.mapp-empowerment.de/in-derberufspraxis/eltern-ag/ [16.11.2022]
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Als grofles Thema wird die Mobilitdt aufgemacht, wobei auch der Strang der Mobili-
sierung der Angebote mitbetrachtet wird. Zum einen wiinschen sich Akteure sowie Biir-
ger den Ausbau und die Unterstiitzung der Mobilitit, wobei auch der Ausbau des Schie-
nenverkehrs gewiinscht wird. Es wird auch der Bedarf an alternativen Angeboten wie
bspw. Ruf- oder Biirgerbussen formuliert, unter anderem um mit OPNV nicht abge-
deckte Tageszeiten zu kompensieren. Dabei wird Mobilitdt als Voraussetzung gesehen,
Angebote zu erreichen und Begegnung umzusetzen. Fiir die Nutzung der 6ffentlichen
Verkehrsmittel werden die Barrierefreiheit sowie die Preisgestaltung als wichtige Vo-
raussetzungen gesehen. Im Rahmen der Preisgestaltung wird auch der Wunsch formu-
liert, dass der Schiilerverkehr fiir Schiiler der 11. und 12. Klasse kostenfrei gestaltet
sein soll. Ebenfalls wird der Bedarf an Pauschaltickets, besonders in den Hauptur-
laubsmonaten (Juni-September), gedulert.

Zum anderen wird sich aber auch gewiinscht, dass v.a. mobile Einkaufsmoglichkeiten
in den Ort kommen. Dies wird fiir nicht mehr mobile Senioren als besonders zentraler
Punkt gesehen. Dabei wird auch angemerkt, dass bestehende Raum- und Strukturres-
sourcen in den Orten genutzt werden sollen.

Als weiteres Mobilitdtsthema werden Carsharing-Angebote eingebracht. Dieser Bedarf
wird besonders von Menschen formuliert, deren Wohn- sowie Arbeitsort identisch sind
und damit keine regelméfBige PKW-Nutzung bzw. ein PKW-Besitz erforderlich ist.
Ein Teil der Mobilitét bildet auch die Radinfrastruktur. Hier wird zunichst festgestellt,
dass generell sichere sowie intakte Radwege mit entsprechender Beschilderung und be-
darfsgerechte Fahrradstdnder gebraucht werden. Es wird besonders ein Bedarf an der
Radverbindung Nord-Siid formuliert.

Zum Thema der Mobilitdt zdhlt auch die Sicherheit der Mobilitdt. Aus diesem Grund
werden Bedarfe fiir Fahrsicherheitstrainings zum einen fiir E-Bike-Nutzer und zum an-
deren fiir dltere Autofahrer hervorgehoben. Zur Sicherheit der Mobilitat zihlt auch die
Schulung zur sicheren Nutzung des Busses. Dabei wird der konkrete Bedarf an Schu-
lungen zum Thema ,,Wie fahre ich mit dem Rollator sicher Bus?* formuliert.

Die formulierten Bedarfe zum Thema Mobilitdt werden verstirkt mit Blick auf die mit
der Umsetzung des Regionalplanes Ostthiiringen zusammenhédngende Zentralisierung
von Angeboten an grofleren Orten, um allen Biirgern nach wie vor Zugénge zur Infra-
struktur zu gewéhren.

Neben dem Thema Mobilitit wird auch Wohnen/Wohnraum zum Gegenstand gemacht.

Dabei wird zum einen ein Bedarf an mehr Mietwohnungen geduflert, zum anderen aber
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auch die Idee eingebracht, unbewohnte Immobilien in dorflichen Regionen zu nutzen.
Dabei wird insbesondere der Bedarf nach kreativen Wohnformen mit intergenerationa-
len Ansidtzen und der Integration von Nachbarschaftshilfen hervorgehoben. Hierfiir
sollten Beratungen etabliert werden, die bei der Umsetzung kreativen Wohnens unter-
stiitzen. AuBlerdem wird die Wichtigkeit der Sicherheit und der Barrierefreiheit von
Wohnrdumen hervorgehoben, gerade unter dem Aspekt der élter werdenden Bevolke-
rung. In diesem Zusammenhang wird auch verdeutlicht, dass Pflegekapazitdten fehlen,
sowohl ambulant als auch stationér.

Im Bereich Infrastruktur wird auch der Bedarf an Spielplitzen verdeutlicht. Dabei geht
es zum einen um Spielplitze fiir die ganz kleinen Kinder, z.B. in Form von Krabbel-
spielpldtzen, aber zum andere auch um Angebote fiir Heranwachsende auf den Spiel-
platzen wie beispielsweise Basketballkorbe oder Tischtennisplatten. Hier wird also klar
auf die Bedarfsgerechtigkeit von Spielpldtzen orientiert und auch auf die Planung in die
Zukunft, wenn Kinder in Orten heranwachsen und sich damit ihre Bediirfnisse an Spiel-
geridten u.d. verdndern. Im Rahmen der Spielplatzgestaltung sollte auch die Nutzbarkeit
fiir Kinder/Jugendliche mit Behinderung beachtet werden. Nicht zuletzt wird in diesem
Rahmen die finanzielle Unterstiitzung bei Errichtung und Erhalt von Spielpldtzen als
Notwendigkeit formuliert.

Zu dem Thema Infrastruktur zéhlt auch der Wunsch der Biirger nach dem Ausbau des
Breitbandnetzes. Es wird sich vor allem eine gute und durchgehende Internetverbin-
dung gewiinscht. Dabei wird auch der Weg der Berufspendler als ein Ausbauansatz-
punkt benannt (speziell Zugverbindung PoBneck-Jena).

Betrachtet man die Infrastruktur im Landkreis wird auch deutlich, dass sich Akteure
und Biirger mit dem Thema 6ffentlicher Raum auseinandersetzen. Dabei werden sich
mehr 6ffentliche Toiletten bzw. die Nutzung bestehender Toiletten in Geschéften u.é.,
offentliche Abfalleimer und mehr Verweilmoglichkeiten im 6ffentlichen Raum wie
bspw. Bénke gewiinscht. Dabei wird angeregt, bestehende Bénke zu Plauderbénke um-
zuriisten bzw. dies bei der Neuinstallation von Béinken im Blick zu halten. Bei den Au-
Berungen der Bedarfe zum 6ffentlichen Raum stehen v.a. die Bediirfnisse der Menschen
(vorrangig Altere) im Blick, die Grundvoraussetzung dafiir sind, dass Menschen den
offentlichen Raum (gern) nutzen. Ein weiterer formulierter Bedarfsaspekt der die Nut-
zung des 6ffentlichen Raums fiir alle erleichtert, ist die Barrierefreiheit von 6ffentlichen

Gebduden. Im Rahmen der Attraktivitat des offentlichen Raums wird auch die Idee
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eingebracht, Orte zu schaffen/auszuweisen, an denen kostenfrei Trinkflaschen mit Lei-
tungswasser befiillt werden konnen. Dies hat auch einen Nutzen fiir die touristische
Attraktivitit des Landkreises.

Die medizinische Versorgung ist ebenfalls Thema der Infrastruktur. Hier wird zum ei-
nen der Erhalt, als auch der Ausbau angesprochen. Besonders der Facharztbedarf wird
verdeutlicht. Dabei werden aktuell Schwerpunkte auf der orthopédischen sowie augen-
arztlichen Versorgung gesehen. Werdende Eltern wiinschen sich insbesondere den Aus-
bau im Bereich Geburtshilfe/Gynékologie. Dies hingt auch mit der SchlieBung der Ge-
burtsabteilung im Krankenhaus Schleiz 2020 zusammen. Senioren wiinschen sich eher
die Mobilitit der Arzte und damit verbundene Hausbesuche. In diesem Zusammenhang
steht auch der Wunsch nach Gemeindekrankenschwestern/-pflegern und auch nach der
Mobilisierung von Apotheken.

Um der wahrgenommenen medizinischen Unterversorgungssituation entgegenzuwir-
ken, werden Bedarfe an Bereitschaftspraxen, Schwerpunkt-Krankenhédusern und medi-
zinischen Versorgungszentren formuliert.

Es werden im Bereich der medizinischen Infrastruktur auch Verbindungen zum Thema
Mobilitit geschaffen. So wird der Bedarf an Transportmdoglichkeiten zu Haus- und
Fachirzten verdeutlicht, besonders fiir dltere, nicht mehr mobile Menschen. In diesem
Zusammenhang wird auch angemerkt, dass die Ausstellung von Beforderungsscheinen

von Arzten nicht immer erfolgt.

Zielgruppenorientierung

Die Beteiligten formulieren den Bedarf, der zielgruppensensiblen Planung und Umset-
zung des LSZ. Dabei sollen die Bedarfe nach Altersgruppen in den Blick genommen
sowie der Unterschied zwischen Alt und Jung beachtet werden. Aullerdem soll auch
besonderen Bedarfen verschiedener Zielgruppen Rechnung getragen werden, wobei so-
zial schwichere Familien, Alleinerziehende, alleinstehende Senioren und junge Er-
wachsene explizit benannt werden.

Neben den Zielgruppen sind auch regionale Spezifika zu beachten, so der Wunsch.

Partizipation
Im Bereich Partizipation wird deutlich, dass aktuell wenig Beteiligungsmoglichkeiten
bestehen, sich diese aber gewlinscht werden. So wird formuliert, dass sich die Moglich-

keit nach offentlicher Diskussion und BedarfsduBerung genauso gewiinscht wird wie
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Gelegenheit, sich einzubringen. Fiir diese Partizipationsprozesse wird der Bedarf an
Moderation ebenso hervorgehoben wie der Bedarf an ein Erwartungsmanagement. Hier
geht es vor allem um eine Transparenz, was realistisch in der Umsetzung ist bzw. um
die Information iiber unternommene Losungsschritte sowie deren Ergebnisse.

Als ein Schwerpunkt im Themenfeld Partizipation wird die Bedarfserhebung gesehen,
wobei der Fokus auf den Bedarfen der Biirger liegen sollte. Dabei muss die Befragungs-
miidigkeit der Biirger beachtet und die Ansprache- bzw. die Beteiligungsform in den
Blick genommen werden. Es wird in diesem Zusammenhang der Bedarf formuliert, als
Ergebnis von Beteiligungsprozessen zeitnahe Reaktionen zu erhalten und die Attrakti-
vitidt von Beteiligung iiber das Verdeutlichen der Einflussnahmemoglichkeiten bzw.

Wirksamkeit von Partizipation zu erh6hen.

Gesundheit(sprivention)

Im Bereich der Gesundheit(spriavention) wird der Bedarf eines integrierten Denkens
der Themen Gesundheit(spravention), Lebensqualitit und Wohnen formuliert. Als ein
Teil der Lebensqualitit wird die Gemeinschaftsverpflegung in Einrichtungen fiir die
verschiedenen Zielgruppen eingebracht und dass diese gesund gestaltet werden muss.
Dabei sollte sich an den DGE-Standards orientiert werden. Dieser Bedarf begriindet
sich insbesondere in der subjektiv wahrgenommen fehlenden Qualitdt der Verpflegung.
Fiir den Bereich der Gesundheit(spravention) wird der Bedarf an alltagsintegrierter Pra-
vention liber Bewegungsangebote/-moglichkeiten und viel Bewegung im Alltag formu-
liert. Dabei geht es auch um die Vermittlung von Strategien, die intrinsische Motivation
zu stirken. Ebenfalls alltagsintegriert sollte das Wissen zum Umgang mit Stress ver-
mittelt werden. In diesem Zusammenhang muss auch eine Sensibilisierung von Arbeit-
gebern und Schulen erfolgen. Es werden sich Riickzugsraume fiir kurze Entspannungs-
momente gewiinscht. Zur alltagsintegrierten Stresspriavention bzw. -regulation gehdort
auch das Bewusstsein zu schaffen, dass Aufenthalte in Wald- und Naturrdume, die im
Saale-Orla-Kreis vorhanden sind, diese Funktion erfiillen konnen.

Auch wird die Nutzung der Praventionskurse der Krankenkasse angeregt, dabei wird
der Bedarf formuliert, dass die Erreichbarkeit gesichert sein muss. Als Idee wird auch
eingebracht, die Kurse in Tagespflegen anzubieten.

Als weitere Bedarfe werden gesundheitspriaventive Ferienkurse fiir Familien und The-

mentage formuliert.
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Lebensqualitit im Saale-Orla-Kreis

Es wird positiv hervorgehoben, dass das Konzept des Erlebnissommers im Landkreis
zur Attraktivitédtssteigerung beitrdgt. Es wird der Wunsch formuliert, dass das Konzept
ganzjéhrig ausgeweitet wird und als Erlebniskompass dient. Des Weiteren wird ein Fa-
milienkalender von 0-99 angeregt, der Veranstaltungen/Angebote fiir diese Ziel-
gruppe(n) enthilt.

Zur Attraktivititssteigerung des Saale-Orla-Kreises wird auch der Wunsch formuliert,
Erlebnis-Wandertage am Thiiringer Meer auszugestalten bzw. bestehende Wanderan-
gebote liber thematische Anreicherungen attraktiver zu machen. Auflerdem wird der
Bedarf gesehen, die Attraktivitit des Saale-Orla-Kreises zu erhdhen, indem ein Marke-
ting, dass die Besonderheiten des Landkreises allgemein und speziell fiir junge Fami-
lien hervorhebt, etabliert wird. Dabei sollte auch der Mehrwert des Lebensraumes
,Land*“ herausgearbeitet werden.

Als Anreiz zur Nutzung der Angebote im Landkreis wird der Bedarf einer SOK-Bo-
nuskarte geduBert, die in Anlehnung an die Ehrenamtscard Rabatte bei der Nutzung
regionaler Angebote beinhaltet.

Fiir die Lebensqualitit ist auch das Wohnumfeld entscheidend. Dabei wird hervorge-
hoben, dass in vielen, meist kleinen Orten, das Zusammengehorigkeitsgefiihl stark aus-
geprégt ist. Dies hat wiederum einen positiven Einfluss auf gegenseitige Unterstiit-
zungsleistungen sowohl materiell als auch immateriell in Form von Nachbarschaftshil-

fen und der Aufrechterhaltung sozialer Einbindung.

Nachhaltige Wirkung

Seitens der Akteure wird sich eine Planungssicherheit sowie personelle und finanzielle
Verstetigung fiir funktionierende Projekt gewiinscht, auch um nachhaltige Wirkungen
erzielen zu konnen. Hierzu wiirde auch die Entbiirokratisierung verschiedener
(Forder-)Prozesse beitragen.

Einen weiteren Beitrag konnte der klare politische Wille fiir Projekte im sozialen Be-
reich leisten, welcher sich gewiinscht wird. Dabei wird sich dies besonders auf kreis-
politischer Ebene erhofft. In diesem Zusammenhang wird auch der Bedarf an mehr
Wertschétzung fiir die Tréger und deren Arbeit mit Wirkung fiir die Lebensqualitéit im
Landkreis formuliert. Auch die Notwendigkeit soziale Themen auf kreispolitischer

Ebene mehr im Blick zu behalten und zu unterstiitzen, wird herausgestellt.
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2 Regionale Bedarfe
Im Bereich der regionalen Bedarfe wird kein Anspruch auf Vollstdndigkeit erhoben, da keine
regionsspezifischen Beteiligungsformate durchgefiihrt wurden. Im Rahmen der Bedarfserfas-
sung wurden jedoch z.T. konkrete Regionen angesprochen. Dies soll hier ndher betrachtet
werden.
Fiir den Bereich Poneck/Neustadt (Orla) wird im partizipativ erstellten Tourismuskonzept
der Stadte festgestellt, dass es wenig Angebote fiir die Zielgruppe ,,Familie mit Kindern* gibt.
Dementsprechend besteht hier ein Ausbaubedarf.
Im Bereich PoBneck werden weitere Bedarfe formuliert. So wird sich ein Sportangebot fiir
Kinder unter 3 Jahren gewiinscht und nochmals der Bedarf an einer Radweginfrastruktur her-
vorgehoben. Dabei wird auch nochmals der Sicherheitsaspekt besonders fiir Familien mit
Kindern fiir bestehende Wege angesprochen. Des Weiteren wird sich besonders die Mobili-
sierung von Angeboten gewiinscht, genauso wie in der Region Schleiz.
Fiir die Region Rosenthal am Rennsteig wird in Auswertung einer Biirgerbefragung 2021
formuliert, dass die Angebotsstruktur iiberwiegend als schlecht eingeschitzt wird. Allerdings
wird das Vereinsleben gut bewertet. Im mittleren Bereich liegt die Einschitzung von Begeg-
nungs- und Mobilitdtsmdglichkeiten. Aus diesen Ergebnissen lésst sich ableiten, dass im Be-
reich Rosenthal am Rennsteig ein Schwerpunktbedarfin der Angebotsentwicklung unter Nut-
zung bestehender Vereinsstrukturen mit Fokus auf Begegnung liegt. Aulerdem wird in der
Region ein Bedarf an Pflege-, Demenz- und unabhéngiger Teilhabeberatung formuliert.
Fiir den Bereich Bad Lobenstein wird ein Mehrbedarf an Beratung-, Unterstiitzungs- und In-
formationsangeboten formuliert. Dies kann jedoch mit Blick auf die Angebotsanalyse nicht
bestétigt werden, sodass hier eher ein Bedarf an Information iiber die Angebote, auch als

mogliche Ursache fiir diese BedarfsduBerung, erkannt wird.

3 Zwischenfazit

Betrachtet man die erhobenen Bedarfe, 14sst sich feststellen, dass im Vergleich zu 2018/19
dhnliche Bedarfe bestehen, aber auch teils Fokusverschiebungen erfolgt sind. Diese Verschie-
bungen lassen sich zum einen in den unterschiedlichen Auffassungen der Personen begriin-
den, die sich beteiligt haben, aber zum anderen auch in der verdnderten Lebens- und Umfeld-
situation. Nicht zuletzt ist hier der Einfluss der coronabedingten pandemischen Lage sowie
den sozialen Folgen der damit einhergehenden Einschrankungen zu nennen.

Es lésst sich also schlussfolgern, dass die Zielformulierungen aus dem Familienférderplan

2019-2022 iiberwiegend nach wie vor Giiltigkeit haben und weiterhin bedarfsgerecht sind.
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Deshalb miissen diese weiterverfolgt werden, u.a. indem bereits laufende, bedarfsdeckende
Projekte weiter umgesetzt werden. Dariiber hinaus ist zu priifen, welche Ziele/Mallnahmen
abgeédndert bzw. neu formuliert werden miissen. Dies wird an entsprechender Stelle getan.

AuBlerdem spiegelt sich in der Bedarfsanalyse immer wieder, dass Bedarfe biirgerorientierter
abgedeckt werden konnten, wenn die Beteiligung der betroffenen Zielgruppen intensiver um-

gesetzt werden wiirde.

Aus den Ergebnissen der soziookonomischen sowie Angebots- und Bedarfsanalyse lassen
sich Ziele fiir die Weiterentwicklung der Familieninfrastruktur ableiten, die wiederum mit

MaBnahmen zu unterlegen sind. Dies soll im Folgenden getan werden.



VII Familieninfrastrukturelle Ziele und Mafinahmen fiir den Saale-Orla-Kreis
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Die formulierten Ziele und Maflnahmen dienen der Erflillung des Leitziels ,,chancengerecht ZU-

SAMMENLEBEN*. Dabei gibt es eine grofle Zahl an Zielen, die fiir alle Regionen im Landkreis

giiltig sind. Spezielle regionale Ziele bzw. Schwerpunkte werden an entsprechender Stelle ein-

gebettet. Dabei wird kein Anspruch auf Vollstandigkeit erhoben. Dies begriindet sich in der an-

gewandten Methodik.

Die formulierten Ziele sind nicht allein im Rahmen des LSZ umzusetzen bzw. zu férdern, miis-

sen aber im Rahmen der Gesamtstrategie verankert sein.

1 Handlungsfeld 1 - Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung

Fiir die Familieninfrastruktur im Saale-Orla-Kreis ist es generell wichtig, dass Steuerungs-,

Vernetzungs- und Planungsprozesse vorangetrieben werden. In diesem Rahmen miissen, die

Interessen der Familien und der einzelnen Zielgruppen in politische Entscheidungsprozesse

eingebunden werden. Dabei miissen die Familien und die einzelnen Zielgruppen immer wie-

der beteiligt werden, um deren Bedarfe und auch Verschiebungen in den Bedarfen aufgreifen

zu konnen. Neben der politischen Steuerung ist es auch notwendig, bestehende, familienun-

terstlitzende Strukturen zu erhalten und diese familienbedarfsorientiert, qualitativ weiterzu-

entwickeln sowie zu vernetzen. Um dies zu erreichen, miissen verschiedene Ziele erreicht

werden, welche in der folgenden Tabelle 1 formuliert sind:

Angebote fiir Fa-
milien sowie der
Familieninfra-
struktur sind be-
darfsgerecht. Da-
bei wird zielgrup-

Grundsétzen der
integrierten Pla-
nung durchge-
fiihrt.

= Die Geschifts-
fiihrung des mul-
tiprofessionellen

fes sind eingehal-
ten.

= Der Planungsbei-
rat tagt mind. 2x
jéhrlich.

Familieninfra- Mafinahmen zur Zielerreichungsin- | Regionaler | Geplanter
strukturelle Zielerreichung dikatoren Schwer- Umset-
Ziele punkt zungszeit-
raum

A1’ | Der Saale-Orla- * Personalstelle So- | = Die beiden Perso- | = / * Fortlau-
Kreis beteiligt zialplanung LSZ nalstellen sind be- fend
sicham LSZ und | = Personalstelle Ver- setzt.
setzt dieses unter waltung Sozialpla-
Beachtung der nung
Grundsitze der
integrierten Pla-
nung um.

B1 | Die Planung und = Die Planung = Die Schritte des =/ » Fortlau-
Steuerung der wird nach den Planungskreislau- fend

5 Diese Codierung kommt an spiterer Stelle zum Tragen und dient der besseren Handhabbarkeit.
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pen- sowie regi-
onssensibel gear-
beitet.

Planungsbeirates
erfolgt.

Die Vernetzung
mit verschiede-
nen Fach- und
Planungsberei-
chen des Land-
ratsamtes Saale-
Orla-Kreis er-
folgt.
Kontinuierliche
Biirgerbeteili-
gungen zur Er-
fassung von Be-
darfsverschie-
bungen werden
durchgefiihrt.
Die Trager wer-
den bei der An-
gebotsentwick-
lung hinsichtlich
der Zielgruppen-
sensibilitdt bera-
ten.

Die Kommuni-
kation der Be-
diirfnisse der Fa-
milien im landli-
chen Raum auf
(hoherer) politi-
scher Ebene er-
folgt.

= Es finden mind. 2x

jéhrlich hausin-
terne, fach- sowie
planungsbereich-
spezifische Ver-
netzungstreffen
statt.

Mind. 1x jahrlich
werden Beteili-
gungsformate
durchgefiihrt.

Gesprachsnotizen,
Protokolle u.4. zu
Beratungsgespra-
chen beinhalten
die Zielgruppen-
sensibilitit.

Angeforderte Stel-
lungnahmen zu fa-
milienpolitischen
Themen werden
vom Landkreis ab-
gegeben. Dabei
werden die Beson-
derheiten des ldnd-
lichen Raumes

hervorgehoben.
C1 | Die Arbeit im Interessierte fin- Das Thema LSZ ./ = Fortlau-
Rahmen des LSZ den Informatio- ist auf der Website fend
ist transparent. nen zum LSZ im des Landkreises
Landkreis un- prasent und aktu-
kompliziert. ell.
Die Offentlich- Mind. 3xjdhrlich
keitsarbeit wird erscheint ein Arti-
verstarkt. In die- kel, der die LSZ-
sem Rahmen Arbeit mit Fokus
wird auch auf auf dem Mehrwert
weitere Forder- fiir die Bevolke-
moglichkeiten rung thematisiert.
hingewiesen. Weitere Forder- = 2. Quartal
moglichkeiten 2023

sind auf der Webs-
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Antragberech-
tigte werden um-
fassend zu Pro-
jektideen sowie
zu deren Weiter-
entwicklung im
Sinne des LSZ
beraten.

Die Prozessbe-
gleitung von ge-

ite des Landkrei-
ses - Bereich LSZ
verdffentlicht.
Beratungsanfragen
von Antragsbe-
rechtigte sowie
prozessbegleitende
Anfragen werden
innerhalb von 8
Wochen beantwor-
tet.

forderten Projek-
ten erfolgt.

D1 | Partizipative Pro- Biirgerbeteili- Mind. 1x jadhrlich | =/ = Fortlau-
zesse werden ge- gung wird werden Fokus- fend
starkt. durchgefiihrt. gruppen mit Be-

Dabei werden wohnern oder So-
bestehende zialraumkonferen-
Gruppen vor Ort zen durchgefiihrt.
genutzt.
Die Entwicklung Das Material ist » Herbst
eines Materials erstellt und im 2023-
(z.B. Flyer ,,1x1 Landkreis an ent- Friihjahr
der Beteili- sprechende Stellen 2024
gung*) fiir Ge- verteilt.
meinden und
Stadte mit dem
Ziel der Sensibi-
lisierung fiir und
der Verdeutli-
chung des Mehr-
wertes von Parti-
zipation erfolgt.
Stadte und Ge- » Auf An-
meinden werden Beratungen der frage
bei der Durch- Stiddte und Ge-
fiihrung von Be- meinden zum
teiligungsprozes- Thema Partizipa-
sen unterstiitzt. tion werden auf
Anfrage nied-
rigschwellig
durchgefiihrt und
einzelne Beteili-
gungsprozesse der
Kommunen be-
gleitet.

El1 | Bestehende Ange- Das Netzwerk Das Netzwerk » Fortlau-

bote werden ver- ,,aut leben und ,,Gut leben und alt fend

netzt.

alt werden im

werden im Saale-
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Saale-Orla-
Kreis* wird wei-
terhin im Be-
reich Sozialpla-
nung koordi-
niert.

Die Intensivie-
rung der Vernet-
zung der Triger
untereinander
wird angeregt.
Angebote der
Trager werden
auf Triagerebene
bekannt ge-
macht.

Orla-Kreis* be-
steht weiterhin. Es
finden mindestens
2x jéhrlich Treffen
statt.

Ein Konzept fiir
einen Tréiger-
Newsletter mit
Angebotsvorstel-
lung ist erstellt
und wird mind.
2xjéhrlich erstellt
sowie digital ver-
sandt.
Tragervernetzung
wird in Zielerrei-
chungsgespriachen
angeregt.

= Besonders

Vernet-
zung zZwi-
schen Tri-
gern im
sog. Ober-
und Unter-
land

Tabelle 1: Familieninfrastrukturelle Zielsetzungen und Mainahmen des Saale-Orla-Kreises im Handlungsfeld 1. Eigene
Darstellung

Handlungsfeld 2 - Vereinbarkeit von Familien und Beruf sowie Mobilitit

Fiir eine bedarfsgerechte Familieninfrastruktur und die familienfreundlichere Gestaltung des

Landkreises sind die Themen Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege sowie Mobilitit

weiterzuentwickeln. Dabei spielt besonders bei diesen Themen die fachiibergreifende Ver-

netzung eine zentrale Rolle. Ganz konkret werden sich im LSZ folgende Ziele gesetzt, um

eine Weiterentwicklung in den Themenfeldern zu erreichen:

und Beruf sensi-
bilisiert.

in Zusammenar-
beit mit dem
Fachdienst Wirt-
schaft, Kultur,
Tourismus entwi-
ckelt.

In Zusammenar-
beit mit der zu-
standigen Stelle
im Landratsamt
wird die Pflegelot-
senschulung des
Landes Thiiringen

men im Land-
kreis kommuni-
ziert.

Mind. 2x jdhrlich
erfolgt eine 6f-
fentlichkeitswirk-
same Bewerbung
der Pflegelotsen-
schulung.

Familieninfra- Mafinahmen zur Zielerreichungsin- | Regionaler | Geplanter
strukturelle Zielerreichung dikatoren Schwer- Umset-
Ziele punkt zungszeit-
raum
A2 | Arbeitgeber wer- | = Es wird ein Leitfa- Der Leitfaden / = 2024
den zum Thema den fiir Unterneh- liegt vor und ist
Familie/Pflege men zum Thema an die Unterneh-
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zur Sensibilisie-
rung der Arbeitge-
ber zum Thema
Pflege beworben.
Die Arbeitgeber-
betreuer des Job-
centers und der
Bundesagentur fiir
Arbeit sowie die
Beauftragte fiir
Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt
des Jobcenters
werden einbezo-

Mind. 1xjéhrlich
findet ein Aus-
tausch mit den
entsprechenden
Stellen des Job-
centers bzw. der
Bundesagentur
fir Arbeit statt.

gen.

B2 | Es wird ein zu- Die Etablierung =  Der GroBeltern- = Fortlau-
sitzliches, alter- des GroBeltern- dienst erhalt fi- fend
natives Betreu- dienstes, angeglie- nanzielle Mittel.
ungsangebot flir dert an das Famili-

Kinder berufstéti- enzentrum
ger Eltern vorge- P6Bneck, wird un-
halten. terstiitzt.
Angebote in den * Mind. 1 Ferien- Beson-
Ferienzeiten wer- angebot wird im ders Re-
den unterstiitzt. Rahmen des LSZ gionen
gefordert. ohne be-
Die bestehenden | = Mind. 1xjéhrlich stehen-
Ferienangebote findet ein Treffen den Ju-
werden 6ffentlich- der Ferienange- gendhéu-
keitswirksam ver- botsanbieter statt ser 0.4.
netzt. (Hauptverantwor-
tung Bereich So-
zialstrategiericht-
linie).
= Eine Software zu = 2025
Biindelung und
Koordinierung
der Ferienange-
bote ist ange-
schafft und wird
regelmédBig be-
treut.

C2 | Pflegende Ange- Seniorenbezogene | ® Beratung der / * Fortlau-
horige sind iiber Beratungsange- pflegende Ange- fend
Entlastungsange- bote sind zu die- horigen ist Teil

bote informiert
und werden bei
der Organisation
beratend unter-
stiitzt.

sem Thema sensi-
bilisiert und unter-
stiitzen entspre-
chend (— Hand-
lungsfeld 4).

der Konzeption
der seniorenbezo-
gene Beratungs-
angebote.
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sierung durch Di-
gitalisierung ein-
gebracht.

D2 | Mobilitét im 14nd- Die Umsetzung Die Fachdmter / 3.-4.
lichen Raum wird der Ergebnisse der kennen die Er- Quartal
ermoglicht. Mobilititsanalyse gebnisse. Es 2023

werden bei den wurde sich iiber
entsprechenden Umsetzungsmog-
Fachdamtern ange- lichkeiten bera-
regt. ten.
Die Mobilitédtsana- Die Mobilitéts-
lyseergebnisse analyseergebnisse
werden transparent werden auf der
gemacht. Website des
Landkreises zur
Verfiigung ge-
stellt.
Beriihrungsiangste Das Schulungs-
fiir die Nutzung angebot fiir Al-
des OPNV sind tere ,,Mobilitts-
abgebaut. training* der
KomBus GmbH
ist beworben und
in seniorenbezo-
gene Projekte be-
darfsgerecht inte-
griert.

E2 | Angebote werden Projekttrager wer- Mobilisierung Unter- Auf An-
zunehmend mobi- den zur Mobilisie- des Angebots versorgte frage
lisiert. rung ihrer Ange- wird als Thema Regio-

bote beraten. Da- in den Zielerrei- nen, be-
bei wird auch be- chungsgespra- sonders
darfsorientiert das chen angeregt. kleinere
Thema der Mobili- Orte

Tabelle 2: Familieninfrastrukturelle Zielsetzungen und Mafinahmen des Saale-Orla-Kreises im Handlungsfeld 2. Eigene
Darstellung

3 Handlungsfeld 3 - Bildung im familiiren Umfeld

Ein weiteres Ziel des Landkreises muss im Bereich der Angebote und Einrichtungen zur Frei-

zeitgestaltung liegen. Es besteht zum einen der Bedarf bestehende Angebote zu erhalten, zum

anderen aber auch ein Ausbaubedarf an Familienbildungsangeboten, wobei sich dies beson-

ders in den ldndlicheren Regionen des Landkreises niederschlidgt. Zum Teil miissen aber auch

die Angebote mehr bekannt gemacht werden. Dies wird im Handlungsfeld 4 thematisiert.

Um eine Weiterentwicklung im Landkreis im Bereich der Bildung im familidren Umfeld zu

erreichen, werden sich folgende Ziele gesetzt:
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(z.B. Tee selber
machen). Bei der
Bekanntmachung
werden auch die
geforderten Pro-
jekte einbezogen.

sam publiziert.

Familieninfra- MafBinahmen zur Zielerreichungsin- | Regionaler | Geplanter

strukturelle Zielerreichung dikatoren Schwer- Umset-

Ziele punkt zungszeit-
raum

A3 | Familien und de- | = Die Férderung = Das Familien- =/ = Fortlau-
ren Teilgruppen und qualitative zentrum P6Bneck, fend
finden bedarfsge- Weiterentwick- das Frauenzent-
rechte Familien- lung etablierter rum ,,SILKA“
bildungsangebote Familienbildungs- Schleiz, die ThE-
vor. angebote erfolgt. KiZe Ebersdorf

und Triptis beste-
hen weiterhin.

» Forderung der * Mind. 2x jdhrlich
Prozessbegleitung finden Termine
Thiiringer Eltern- der Prozessbe-

Kind-Zentrum gleitung in den
ThEKiZen statt.

* Die Vernetzung =  Mind. 2x jdhrlich
mit dem Mehrge- findet ein vernet-
nerationenhaus in zendes Treffen
PoBneck erfolgt. mit dem Mehrge-

nerationenhaus
statt.

* Die Koordinie- = Es finden jéhrli- = Ab3.
rung nicht gedeck- che Absprachen Quartal
ter Bedarfe er- mit der VHS 2023,
folgt, auch in Zu- SOK zur bedarfs- dann
sammenarbeit mit gerechten Ange- fortlau-
der Volkshoch- botsentwicklung fend
schule des Saale- statt.

Orla-Kreises mit
dem Fokus Kin-
der/Jugendliche

und Senioren.

B3 | Familienund de- | = Es werden Ange- |® Mind. 4x jéhrlich | = / = Herbst
ren Teilgruppen botsvorschldge mit werden Ange- 2023-
finden Angebots- Bildungscharakter botsvorschlédge Friihjahr
vorschldge mit entwickelt, die je- mit Bildungscha- 2024
Bildungscharakter der zu Hause mit rakter zur Selbst-
zur Selbstdurch- einfachen Mitteln durchfiithrung 6f-
fiihrung. umsetzen kann fentlichkeitswirk-

Tabelle 3: Familieninfrastrukturelle Zielsetzungen und MaBBnahmen des Saale-Orla-Kreises im Handlungsfeld 3. Eigene
Darstellung




Handlungsfeld 4 - Beratung, Unterstiitzung und Information
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Ein weiteres Ziel des Landkreises muss es sein, dass Familien addquate Informationen zu

Angeboten und Unterstiitzungsmdoglichkeiten finden. Dabei sind Informationen zu Angebo-

ten der Freizeitgestaltung, Veranstaltungen und familienfreundlichen Orten, aber auch grund-

legende Information zu Unterstiitzungsmdglichkeiten, zu blindeln. Daneben sind in einigen

Orten Beratungsangebote zu etablieren bzw. zu mobilisieren, um Biirgern einen nied-

rigschwelligen Zugang zu gewihrleisten. Um dies zu erreichen, werden sich folgende Ziele

gesetzt:
Familieninfra- MafBinahmen zur Zielerreichungsin- | Regionaler | Geplanter
strukturelle Zielerreichung dikatoren Schwer- Umset-
Ziele punkt zungszeit-
raum

A4 | Familien und de- | = Die Forderung und Die Erziehungs-, | ®* Senio- * Fortlau-
ren einzelnen qualitative Weiter- Ehe-, Familien- ren- und fend
Teilgruppen fin- entwicklung etab- und Lebensbera- Angeho-
den unterstiit- lierter Beratungs- tungsstelle be- rigenbe-
zende und be- angebote erfolgt. steht weiterhin ratung:
darfsgerechte, Schwerpunkte sind mit dem inte- Rosent-
niedrigschwellige dabei: grierten Ansatz. hal am
Beratungsange- » Allgemeine Le- Mind. 1 Bera- Renn-
bote fiir ihre je- bens- und Sozi- tungsstelle zu all- steig

weils spezifische
Lebenslage vor.

alberatung, ins-
besondere in
besonderen Le-
benssituation

» Erziehungs-
und Familien-
beratung inkl.
Stiarkung der
Erziehungs-
kompetenz

» Seniorenbezo-
gene Beratung
sowie Beratung
von Angehori-
gen zu Pflege,
Betreuung,
Entlastung

» Verweisbera-
tung mit Quar-
tiersmanage-
mentcharakter
besonders fiir
jiingere famili-
dre Zielgrup-
pen

gemeinen Le-
bens- und Sozial-
fragen besteht.
Mind. 5 (mobile)
Beratungsange-
bote fiir Senioren
und deren (pfle-
gende) Angeho-
rige bestehen.
Mind. 2 Ange-
bote der Verweis-
beratung beste-
hen, davon mind.
1 Angebot mit
Fokus jlingere fa-
milidren Ziel-
gruppe.
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B4 | Familien finden * Der Familienkom- Der Saale-Orla- Fortlau-
adidquate Informa- pass Thiiringen Kreis beteiligt fend
tionen zu Ange- wird im Saale- sich am Familien-
boten und Unter- Orla-Kreis fortge- kompass Thiirin-
stiitzungsmog- fiihrt und gepflegt. gen.
lichkeiten. Die Website des Die Website des Herbst

Netzwerkes ,,Gut Netzwerkes ,,Gut 2023

leben und alt wer- leben und alt

den im Saale-Orla- werden im Saale-

Kreis* wird neu- Orla-Kreis* ist

konzeptioniert, ak- neugestaltet.

tualisiert und im

Nachgang bewor-

ben.

Jiingere Personen Das Thema Vor- Ab 3.

werden fiir das sorge wird mit Quartal

Thema ,,Vorsorge* Fokus auf die 2023

sensibilisiert. jiingeren Ziel- fortlau-
gruppen Offent- fend
lichkeitswirksam
beworben.

Ein Material fiir Das Material liegt 2024

Familien wird er- vor und ist an

stellt, welches entsprechende

wegweisende Stellen in Land-

Funktionen bzgl. kreis verteilt.

Angeboten und

Unterstiitzungs-

moglichkeiten be-

inhaltet.

Es wird ein Fami- Der Familientag Ab 2025

lientag mit Infor- findet mind. alle

mationen iiber re- 2 Jahre statt.

gionale Angebots-

strukturen etab-

liert.

C4 | Ehrenamtliches Die Ehrenamtsfor- Die Ehrenamts- Fortlau-
Engagement wird derung im Land- forderung wird fend
unterstiitzt. kreis wird auf- jéhrlich im zu-

rechterhalten. stdndigen Fach-

bereich umge-

setzt.
Potentielle Ehren- Ein Material mit
amtliche finden Basisinformatio-
Basisinformatio- nen zum Thema 3. Quar-
nen zur ehrenamt- Ehrenamt ist er- tal 2024
lichen Tatigkeit. stellt und nied-

rigschwellig zu-
ganglich.
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= Es wird eine Eh-
renamtskoordinie-
rungs- bzw. -bera-
tungsstelle etab-
liert.

= Die Ehrenamts-
koordinierungs-
bzw. -beratungs-
stelle besteht.

= 2025

Tabelle 4: Familieninfrastrukturelle Zielsetzungen und MaBBnahmen des Saale-Orla-Kreises im Handlungsfeld 4. Eigene
Darstellung

Handlungsfeld 5 - Wohnumfeld und Lebensqualitit

Fiir die Familiengerechtigkeit muss es auch zentrales Ziel sein, dass infrastrukturelle Ent-

wicklungen vorangetrieben werden und bestehende Versorgungsstrukturen erhalten bleiben.

Dies ist eine Voraussetzung fiir die Steigerung der Lebensqualitidt von Familien und die At-

traktivitit des Wohnumfeldes. Hierfiir miissen sich weitere Ziele gesetzt werden, die unten-

stehend in Tabelle 5 formuliert sind. Hier sei noch angemerkt, dass das Handlungsfeld ,,Woh-

numfeld und Lebensqualitit® sehr breitgefachert ist und nur ein geringer Teil im Einflussbe-

reich des LSZ bzw. des Landkreises liegt.

rung der Attrakti-
vitiat des Woh-
numfeldes werden

wird durch den zu-
stdndigen Fach-
dienst fortgefiihrt.

durchgefiihrt.

Familieninfra- Mafinahmen zur Zielerreichungsin- | Regionaler | Geplanter

strukturelle Zielerreichung dikatoren Schwer- Umset-

Ziele punkt zungszeit-
raum

A5 | Familien haben * Die Unterstiitzung | = Mind. 1 =/ =  AufAn-
die Moglichkeit, von Beteiligungs- Stadt/Gemeinde frage
ihr Lebensumfeld formaten zur zu- wurde bei der
aktiv mitzugestal- kiinftigen Gestal- Durchfiihrung ei-
ten. tung der Stadt/Ge- nes Beteiligungs-

meinde erfolgt. formates unter-
stutzt.

B5 | Moglichkeiten fiir | = Familienfreundli- | = Die familien- ./ = Fortlau-
die wohnortnahe che Orte sind im freundlichen Orte fend
Begegnung und Familienkompass sind im Familien-
soziale Teilhabe verodffentlicht. kompass hinter-
bestehen. legt.

» Die Ubertragung = Mind. 2 Beratun- = 2. Quar-
des Konzepts gen zum Thema tal 2024
,,Plauderbanke* ,,Plauderbanke*
auf den Saale- haben stattgefun-

Orla-Kreis wird den.
gemeinsam mit

dem Fachdienst

Wirtschaft, Kultur,
Tourismus eror-

tert.

C5 | Bestehende Ange- | ® Der Saale-Orla-Er- | = Der Erlebnissom- | = / = Fortlau-
bote zur Steige- lebnissommer mer wird jéhrlich fend
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» Good practice Bei-
spiele funktionie-
render Nachbar-
schaftshilfe wer-
den veroffentlicht.

Mind. 1x jdhrlich
wird ein Bericht
iiber ein Good
practice Beispiel
veroffentlicht.

aufrechterhalten * Eine Erweiterung Mind. 1 Beratung *= 3. Quar-
und bedarfsge- des Erlebnissom- zur Erweiterung tal 2023
recht weiterentwi- mers hin zum und Fokussierung
ckelt. ganzjihrigen An- auf Familien des

gebot wird im zu- Erlebnissommers

stdndigen Fach- hat stattgefunden.

dienst angeregt.

D5 | Es wird sich mit * Die Zusammenar- Mind. 2x jahrlich | = / » Fortlau-
bestehende Struk- beit mit der LEA- finden vernet- fend
turen der Regio- DER-Aktions- zende Treffen
nalentwicklung gruppe Saale-Orla statt.
vernetzt. e.V. erfolgt.

* Die Zusammenar-
beit mit dem Be-
reich Regionalpla-
nung/Kreisent-
wicklung erfolgt.

E5 | Angebote der = Angelehnt an die Das Konzept * Insbe- »  Frithjahr
Nachbarschafts- Ehrenamtscard ,» Wirdigung sondere 2024,
hilfe erhalten wird ein Konzept Nachbarschafts- kleinere dann
Wertschétzung. bzgl. der Nachbar- hilfe* (Arbeitsti- Orte im fortlau-

schaftshilfe entwi- tel) liegt vor. Land- fend
ckelt. kreis

Tabelle S: Familieninfrastrukturelle Zielsetzungen und Mafinahmen des Saale-Orla-Kreises im Handlungsfeld 5. Eigene
Darstellung

Handlungsfeld 6 - Dialog der Generationen

Um das LSZ umfassend umzusetzen, muss besonders auf die Etablierung von mehrgenerati-

onale Angebote gesetzt werden, auch um den Dialog der Generationen zu beférdern. Um dies

zu erreichen, werden sich folgende Ziele gesetzt:

dem Schwerpunkt
des Voneinander-
lernens sowie der
Entwicklung ei-
nes Verstindnis-
ses fiir die an-

onalen Angeboten
und intergenerati-
ven Begegnungs-
moglichkeiten er-
folgt.

» Bestehende intra-
generative Ange-
bote werden bzgl.

nerativem Ansatz
bestehen.

Gespréchsnoti-
zen, Protokolle

Familieninfra- MafBinahmen zur Zielerreichungsin- | Regionaler | Geplanter
strukturelle Zielerreichung dikatoren Schwer- Umset-
Ziele punkt zungszeit-
raum
A6 | Ein intergenerati- | = Die Unterstiitzung Mind. 4 Ange- ./ = Fortlau-
ver Austausch mit von mehrgenerati- bote mit interge- fend
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dere(n) Genera- der Weiterent- u.d. zu Bera-
tion(en) findet wicklung hin zu tungsgesprachen
statt. intergenerativen beinhalten die Er-
Angeboten bera- orterung der Wei-
ten. terentwicklung
hin zu intergene-
rativen Angebo-
ten.
= Patenschaftsmo- = Mind. 1 Paten-
delle (Alt und schaftsangebot
Jung) werden un- besteht.
terstutzt.

Tabelle 6: Familieninfrastrukturelle Zielsetzungen und Mainahmen des Saale-Orla-Kreises im Handlungsfeld 6. Eigene
Darstellung

Zusammenfassend lédsst sich aus den formulierten Zielen und Mallnahmen erkennen, dass
diese nicht allein iiber die Umsetzung des LSZ im Landkreis erreicht werden konnen. An
verschiedenen Stellen ist die Vernetzung mit anderen Bereichen und die Kommunikation
festgestellter Bedarfe entscheidend. AuBBerdem kristallisieren sich die Handlungsfelder 1 so-
wie 4 als Schwerpunkte heraus. Im Handlungsfeld 1 ist es vor allem die Vernetzung, die
intensiviert werden muss, um die Entwicklung der Familieninfrastruktur im Landkreis wei-
terzuentwickeln. Im Handlungsfeld 4 steht hdufig die Frage der Vermittlung des Wissens
iiber Angebote bzw. ,,Leistungsanspriiche* im Mittelpunkt, sodass bestehende Strukturen von
allen Familien und deren Teilgruppen optimal genutzt werden konnen. Dies hdngt auch eng
mit dem Leitziel der Chancengerechtigkeit zusammen, denn nur wenn das Wissen vorliegt,
konnen allen Teilhabe- und Zugangschancen erdffnet werden, um letztlich die Ausgangssi-
tuation zu verbessern. Auch die Schwerpunktsetzung im Handlungsfeld 1 entspricht per se
dem Leitziel der Chancengerechtigkeit, da insbesondere die Vernetzung Grundlage ist, um
Synergieeftekte fiir die Familien im Landkreis zu erreichen und damit die groBtmdogliche
Chancennutzung zu er6ffnen.

Im Rahmen der Zielumsetzung muss aulerdem beachtet werden, dass die Bevolkerungs-
gruppe der Alteren prozentual gesehen zwar die groBte im Landkreis ist, aber deshalb nicht
zwangsldufig Hauptschwerpunkt sein muss. Dies hdngt insbesondere mit dem Fakt zusam-
men, dass es Ziel jeder Region sein sollte, fiir jiingere Bevolkerungsgruppen attraktiv zu sein.
Ein entscheidender Faktor sind deshalb die Rahmenbedingungen, die fiir die jlingeren Bevol-
kerungsgruppen und Familien im Landkreis bestehen und damit eine (Re-)Ansiedelung be-
fordern. Dabei ist auch die Wirkung von intergenerativen Angeboten nicht zu vernachléssi-

gen. Deshalb sollen diese ein weiterer Schwerpunkt in der LSZ-Umsetzung im Landkreis
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bilden, auch unter Beriicksichtigung der aktuell bestehenden Angebotsstruktur im Saale-

Orla-Kreis.
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VIII Fazit und Ausblick
Mit dem vorliegenden Familienforderplan ist die Grundlage geschaffen, das LSZ im Landkreis
weiter umzusetzen und zu entwickeln. Betrachtet man die gesetzten Zielstellungen wird deut-
lich, dass mit der Umsetzung auch die Gesamtstrategie des Landes, welche mit der Einfiihrung
des LSZ formuliert wird und deren einzelne Ziele erfiillt werden. Aus der LSZ-Richtlinie des
Landes lassen sich untenstehende 9 Ziele extrahieren (vgl. TMASGFF, 2022b, Nr. 1)°. Diese

werden durch die Ziele und Maflnahmen des Landkreises, wie in Tabelle 7 dargestellt, erreicht.

Landesziele Umsetzung iiber...” Zuzuordnende familien-
infrastrukturelle Ziele

des Landkreises®

Bedarfsgerechte Infrastruktur |= Partizipation = Al
fiir Familien sichern und ent- | = Umsetzung Projekte = BI
wickeln. = Mittel-/langfristige Projekte = DI
= Bestehende Strukturen nutzen = A3

= B4

= C4

= A5

= B5

= C5

Zusammenleben der Generati- |® Intergenerative Angebote = C2
onen stiarken. » Orte, an denen Generationen zu- | ®* A4
sammenkommen kénnen = B4

» Organisation Zusammenleben der | = BS5

Generationen uber Informationen | = E5

und Beratungen = A6

Familienfreundliche Rahmen- |= Sensibilisierung fiir die Bediirf- = A2
bedingungen schaffen. nisse von Familien auf unter- = B2
schiedlichen Ebenen (z.B. Arbeit- | = C2

geber) = A4

* Familien und deren Bedarfe in = B4

den Blick riicken

% Die Nummerierung dient der besseren Handhabbarkeit und stellt keine Gewichtung dar.

" Diese Ableitungen wurden durch die Sozialplanerin LSZ getroffen. Es handelt sich nicht um Aussagen des Landes
Thiiringen.

8 Hier wird sich auf die Codierung der familieninfrastrukturellen Ziele und MaBnahmen im Punkt VII bezogen.
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Informationen fiir Familien tiber

,Leitungsanspriiche*
Gleichwertige Lebensverhilt- Sozialraumbetrachtung = D2
nisse schaffen. Regionale Beziige herstellen = E2
Chancengerechtigkeit umsetzen | = A4
= B4
= AS
Kommunale Daseinsvorsorge Soziale und kulturelle Dienstleis- | = B3
sichern. tungen zur Verfiigung stellen = C4
= AS
= C5
Stiarkung des landlichen Sozialrdumliche Betrachtung = BI
Raums unter Bertlicksichti- Vernetzung = EFl
gung des demografischen Bedarfe und Herausforderungen |= C4
Wandels. fiir Familien im ldndlichen Raum | = ES5
kommunizieren
Familienfreundlichkeit als Stand-
ortfaktor nutzen
Neue Formen der Steuerung, Umsetzung der integrieren Pla- = Al
Vernetzung, Planung und Be- nung = BI
teiligung initiieren. Steuerungsstrukturen etablieren
Projekte fiir Familien vor Ort Sozialrdumliche Betrachtung = E2
etablieren. Mobilisierung von Angeboten = A3
= B3
= B4
= C4
= AS
Vernetzte Zusammenarbeit Transparenz der Arbeit = BI
zwischen Kommunalverwal- Aufbau Vernetzungsstrukturen = Cl
tung und Leistungserbringern = AS
erreichen. = D5

Tabelle 7: Einbettung der familieninfrastrukturellen Ziele des Saale-Orla-Kreises in die Gesamtstrategie des Landes im

Rahmen des LSZ. Eigene Darstellung
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Die Bandbreite der Zielformulierungen verdeutlicht, dass die Familieninfrastruktur und deren
Weiterentwicklung nicht allein im Rahmen des LSZ abgedeckt werden konnen. Es sind weitere
Bereiche bzw. Strukturen betroffen. Dabei ist es zentral, dass alle Betroffenen die sozialrium-
liche Betrachtung sowie die partizipative Orientierung umsetzen, um Bedarfsgerechtigkeit zu
erreichen. Aufgabe des LSZ kann hier nur eine entsprechende Sensibilisierung sein.

Des Weiteren kann hervorgehoben werden, dass die Umsetzung der formulierten Zielstellun-
gen dazu fiihren, dass individuelle Zugangs- und Teilhabechancen fiir Familien und deren Teil-
gruppen verbessert werden. Damit geht die Erreichung des Leitziels ,,chancengerecht ZUSAM-
MENLEBEN* einher. In diesem Zusammenhang geht es insbesondere auch um die Verbesse-
rung der Teilhabechancen in den ldndlicheren Regionen des Landeskreises iiber die gezielte
Umsetzung der familienstrukturellen Ziele in diesen bzw. eine entsprechende Anbindung tiber
Mobilitdtskonzepte an groBere Orte.

Um die Familieninfrastruktur im Landkreis qualitativ weiterzuentwickeln, bedarf es neben den
dargestellten MaBBnahmen einer Qualitdtssicherung. Diese kann nur erreicht werden, wenn eine
entsprechende Evaluation erfolgt. Fiir die Evaluation besteht ein separates Evaluationskonzept,
welches in der jeweils giiltigen Fassung umgesetzt wird. In diesem werden aktuell 2 Sdulen
der Evaluation betrachtet. Zum einen die Selbstevaluation der Planungs-, Steuerungs- und Ver-
netzungsstrukturen. Zum anderen die Evaluation der Projekte. Die Ergebnisse der Evaluation
flieBen in die Umsetzung des LSZ sowie Fortschreibung des Familienforderplans ein. Somit
wird auch gewihrleistet, dass Angebote regelmafig mit Blick auf die Bedarfsgerechtigkeit fiir
Familie tiberpriift und weiterentwickelt werden.

Teil der Evaluation ist auch eine fortlaufende Zielerreichungskontrolle iiber die formulierten
Zielerreichungsindikatoren sowie eine entsprechende Nachsteuerung bei Notwendigkeit. Des
Weiteren wird der Familienforderplan des Landkreises zur Qualitdtsentwicklung und -siche-
rung spétestens alle 5 Jahre unter Beachtung der veranderten Rahmenbedingungen und Bedarfe

der Familien fortgeschrieben.
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Anhang

Anlage 1 - Sozialrdume des Saale-Orla-Kreises

MoBbach

Plothen Dittersdorf Tegal

Liebengriin

Remptendorf

Abbildung 1: Sozialrdume des Saale-Orla-Kreises. Eigene Darstellung des Landratsamtes Saale-Orla-Kreis, 2017
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Anlage 2 - Ubersicht iiber die Angebote im Saale-Orla-Kreis

(Rot gekennzeichnete An

gebote sind neue Angebote, die zum Zeitpunkt der letzten Analyse noch nicht bestanden.)
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Angebot1

Kurzbeschreibung/Ziel

Zielgruppe

1 Familien

2 Eltern mit ihren
Kindern

3 Eltern

4 Minner/Viter

5 Frauen/Miitter

6 Alleinerziehende

7 Kinder

8 Jugendliche

9 Senioren/Grof3eltern
10 Pflege-/
Adoptivfamilien

11 Sozial Benachteiligte
12 Menschen mit
Behinderung/Krankheit
13 Menschen mit
Migrationshintergrund
14 Fachkrifte

15 Pflegebediirftige

16 Pflegende Angehorige
17 Offen

Angebotsform

1 Informationsbereitstel-
lung/Weitervermittlung

2 Beratung

3 Offener Treff

4
Gesprachskreis/Begegnun
g

5 Arbeitsgruppe/Netzwerk
6 Bildungsangebot

7 Sportangebot

8 Veranstaltung

9 Hilfsorganisation

10 Betreuung

11 Hilfe zur Selbsthilfe
12 Mobiles Angebot

13 Forderung/
Rehabilitation

14 Offen

Handlungsfeld2

1 Steuerung,
Vernetzung,
Nachhaltigkeit und
Planung

2 Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
sowie Mobilitét

3 Bildung im
familidgren Umfeld
4 Beratung,
Unterstiitzung und
Information

5 Wohnumfeld und
Lebensqualitit

6 Dialog der
Generationen

7 (Betreute Personen)

Region Pofineck

8 Kindertageseinrich-  |Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2

tungen und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)

2 Grundschulen Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie (6 2
und Beruf) 10 3

" Durch die permanente Verinderung der Angebotspalette erhebt diese Matrix keinen Anspruch auf Vollstindigkeit. Stand der Angebotserfassung 31.10.2022
? Die Einordnung in die Handlungsfelder sagt nichts iiber die Forderfihigkeit im Sinne des Landesprogrammes "Solidarisches Zusammenleben der Generationen" aus.
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1 Regelschule Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen 3 (Vereinbarkeit Familie 2
nach Grundschule und Beruf) 3
7, 8 (Betreute Personen) (10
1 Gymnasium Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen 3 (Vereinbarkeit Familie 2
nach Grundschule und Beruf) 6 3
7, 8 (Betreute Personen) (10
1 Berufsschule Berufsbildung 8 6 3
(Euroschule)
1 Forderzentrum Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen mit |3 (Vereinbarkeit Familie 2
und ohne Behinderung bis zur 10. Klasse und Beruf) 6 3
7, 8, 12 (Betreute 10
Personen)
2 Pflegeheime Stationdre Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 2
4
5
4 Pflegedienste Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 5
12
3 Betreute Wohnen Barrierefreies Wohnen mit Moglichkeit der Wahrnehmung |17 10 bei Bedarf 2
von Unterstiitzungsangeboten 4
5
1 Wohngemeinschaft Gemeinsames Wohnen von Seniorlnnen 9 Wohnangebot mit 4 5
3 Tagesptlege Tagesbetreuung fiir pflegebediirftige/psych. Erkrankte/seel. |1 10 2
behinderte Menschen 12 5
Entlastung von Angehorigen 15
1 Wohnheim fiir Wohnen fiir Menschen mit Behinderung 12 10 2
Menschen mit 4
Behinderung 5
2 seniorengerechte Seniorengerechtes Wohnen 9 Wohnangebot 5
Wohnprojekte
4 Seniorenbegegnungen |Begegnung fiir Seniorlnnen; dav. 1x kirchennah; dav. 2 9 4 5

Einrichtungen Seniorenclubs exklusiv fiir
Vereinsmitglieder
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1 Interdisziplindre Forderung von Kindern mit (drohender) Behinderung 7 2 3
Friithforderstelle Elternberatung 3 6 4
12
13
1 Praxis fiir Ergo-, Forderung und Rehabilitation 17 13 3
Physiotherapie und
Logopédie
1 Werkstatt fiir Beschiftigung fiir Menschen mit Behinderung 12 6 5
Menschen mit 10
Behinderung
1 Erziehungsbeistand ~ |Familienberatung 1 2 4
1 ThINKA-Projekt Beratung und Vermittlung mit Ziel der sozialen und 17 1 4
beruflichen Integration 2
aufsuchende Sozialarbeit 11
Hilfe zur Selbsthilfe
1 Kompetenzférderung |Integration und Kompetenzforderung von 6 1 3
(ANIKA - TIZIAN) Alleinerziehenden und Familien 2 4
11
8 Beratungsstellen * Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatung mit 17 2 4

Entwicklungspsychologischer Beratung

* Beratung zu Mutter-Kind-Kur, Familienerholung, Kinder-
und Jugendfreizeiten (iiber AWO)

* Psychosoziale Beratungs- und Behandlungsstelle fiir
Suchtgefdhrdete, Suchtkranke und Angehorige inkl.
Angebot Regen und Sonne fiir Kinder aus suchtbelasteten
Familien und Familien mit psychischer Belastung

* Beratungsstelle fiir Schwangerschaftstragen und
Schwangerschaftskonfliktberatung

* Schuldner- und Insolvenzberatung

+» unabhéngige, ergidnzende Teilhabeberatung

* Beratung von Migrantlnnen ab 27 Jahren zur
Unterstiitzung des Integrationsprozesses

* Jugendberatung zur bediirfsorientierten Unterstiitzung in
(schwierigen) Lebenssitutaionen
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1 Kur- und allgemeine Lebensberatung 17 2 4
Kirchenkreissozialarbeit
1 Quartiersmanagement [Begegnung (bes. fiir Altere) 17, bes. 9 1 3
Informationsvermittlung 4 6
1 Flex-Team Unterstiitzung Kinder, Jugendliche + Eltern bei 2 11 4
Bewiltigung von Entwicklungsproblemen im familialen
System
ambulante Hilfe zur Erziehung
2 Kinder- und Heimunterbringung 7 10 3
Jugendwohngruppen 8 4
1 Jugendhaus Jugendarbeit gem. § 11 SGB VIII zur Unterstiitzung 7 3 3
Entwicklung junge Menschen 8 6
10
Projekt "Aktiv" Aktivierung von Langzeitarbeitslosen 11 5 4, aber eher
6 Armutspravention
11
Kurse fiir pflegende DRK-Angebot zur Information pflegender Angehoriger 16 1 2
Angehorige 3
4
1 Familienzentrum Familienbildung 1 6 3
1 Freizeitzentrum Freizeitangebote fiir Altersgruppen 17 14 3
6
1 Mehrgenerationenhaus |Begegnungsstitte fiir jung und alt; Miteinander der 1; bes. 9 14 4
Generationen 6
Themenangebote (bes. Demenzerkrankte und deren
Angehorige)
1 Kinder- und religiose Bildung 3 (Vereinbarkeit Familie |3 2
jugendkirchliches offenes Betreuungsangebot und Beruf) 6 3
Angebot 7, 8 (betreute Person) 10
Sportvereine mit sportliche Freizeitbetdtigung 17 7 3

ingesamt 31
Sportbereichen




69

2 Gesundheitsvereine  |gesundheitliche Bildung 17 6 3
7
1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9 3
Katastrophenschutz
2 Karnevalsvereine Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5
Karnevalsveranstaltungen
2 Jugendclubs Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5
1 Mannerarbeit Forderung des christlichen und sozialen Lebens mit Fokus |4 3 3
Minner
1 Verkehrswacht Forderung von Verkehrssicherheit; Unfallschutz 17 6 3
1 Sozialstation Pflegeberatung 15 2 4
Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 16 10 5
12
1 Hospizdienst Psychosoziale Begleitung von sterbenden Menschen in der |Sterbende Menschen 4 4
Kirchgemeinde durch Ehrenamtliche 10
12
1 Seelsorgeangebot Begleitung und Unterstiitzung von religiés gebunden 17 2 4
Menschen im Krankenhaus 9
12
3 Sozial- Wohltétigkeitsorganisation i.V.m. Begegnung/Verfolgung |4 4 5
/Wohltitigkeitsorgani- [gemeinsame Interessen 5 9
sationen dav. 1 Tafelangebot 11
9 Kulturvereine Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5
2 Heimatvereine 17 14 5
5 tierbezogene Vereine 17 14 5
1 6kologisch orientierter 17 3 5
Verein 6
22 Gartenvereine 17 14 5
2 Modellbauvereine 17 14 5




70

1 Jugend-, BMX-, 8 14
Skateverein
1 Skatverein 17 14
1 Briefmarkenverein 17 14
2 Schwimmbader (dav. 1 17 7
in Sanierung) 14
1 Bibliothek 17 14
Region VG Oppurg
| AGATHE-Beratung [niedrigschwelliges Beratungs-, Informations- und 9 sowie deren 1
Weitervermittlungsangebot sowie Organisation von Angehorige 2
Begegnungsmoglichkeiten 3
4
11
12
Bodelwitz
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie
Kindertageseinrichtung und Beruf) 6
7 (Betreute Personen) 10
Sportvereine mit sportliche Freizeitbetdtigung 17 7
insgesamt 4
Sportbereichen
1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9
Katastrophenschutz
2 tierbezogene Vereine |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14
1 Kulturverein 17 14
1 Bibliothek 17 14
Dobritz
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9
1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14
1 Pflegedienst Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10

12
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Gertewitz

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

Sportverein mit sportliche Freizeitbetatigung 17, aber vorrangig 7 3

insgesamt 1 Erwachsene

Sportbereich

Grobengereuth mit Ortsteil Daumitsch

2 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

Langenorla mit Ortsteilen Kleindembach und Langendembach

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2

Kindertageseinrichtung und Beruf) 3
7 (Betreute Personen) 10

2 Feuerwehrvereine inkl. Kinder- und Jugendfeuerwehr 17 9 3

Katastrophenschutz

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetdtigung 17 7 3

insgesamt 5

Sportbereichen

1 Grundschule Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie 2
und Beruf) 6 3
7 (Betreute Personen) 10

2 Heimatvereine Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1 Kulturverein 17 14 3

1 Kinder- und Heimunterbringung 7 10 3

Jugendwohngruppe 8 4

2 Jugendclubs Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

Lausnitz bei Neustadt (Orla) mit Ortsteil Papiermiihle

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung 17 7 3

ingesamt 3

Sportereichen

1 Kultur- und Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17, eher weniger Kinder |14 3

Heimatverein und Jugendliche 5
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Nimritz

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2

Kindertageseinrichtung und Beruf) 3

7 (Betreute Personen) 10

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1 Heimatverein 17 14 5

Sportverein mit sportliche Freizeitbetdtigung 17 7 3

ingesamt 1 Sportereich

Oberoppurg

1 Feuerwehr(verein) |[Katastrophenschutz [17 [9 E

Oppurg mit Ortsteilen Kolba und Rehmen

2 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt in 3 (Vereinbarkeit Familie 2

Kindertageseinrichtung |Kindergarten und Kindertagespflege und Beruf) 6 3

7 (Betreute Personen) 10

1 Wohnstitte fiir Wohnen fiir Menschen mit Behinderung 12 10 2

behinderte Menschen 4
5

1 Tagesstitte fiir alt Wohnen fiir Menschen mit Behinderung im Alter 12 10 2

gewordene Menschen 4

mit geistiger 5

Behinderung

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetdtigung 17 7 3

insgesamt 5

Sportbereichen

2 Feuerwehrvereine Katastrophenschutz 17 9 3




73

2 tierbezogene Vereine |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

2 Gartenvereine 17 14 5

1 Karnevalsverein 17 14 5

2 Kulturvereine 17 14 3

5

1 Regelschule Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen 3 (Vereinbarkeit Familie 2

nach Grundschule und Beruf) 6 3
7, 8 (Betreute Personen) (10

Quaschwitz

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1 tierbezogener Verein 17 14 5

Solkwitz

1 Feuerwehr(verein) |[Katastrophenschutz [17 [9 E

Weira mit Ortsteil Krobitz

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetdtigung 17 7 3

Sportbereich

1 Kultur- und Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3

Heimatverein 5

Wernburg

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetdtigung 17 7 3

insgesamt 2

Sportbereichen

1 Gartenvererein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1 Heimatverein 17 14 5
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Region VG Ranis-Ziegenriick

| AGATHE-Beratung [niedrigschwelliges Beratungs-, Informations- und 9 sowie deren 1 4
Weitervermittlungsangebot sowie Organisation von Angehorige 2 5
Begegnungsmoglichkeiten 3 6

4
11
12
Efibach
1 Heimat- und Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
Kulturverein 5
1 Feuerwehrverein Katastrophenschutz 17 9 3
Gossitz
Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetdtigung 17 7 3
Sportbereich
1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
1 tierbezogener Verein 17 14 5
1 Feuerwehrverein Jugendfeuerwehr iiber Wilhelmsdorf 17 9 3
Katastrophenschutz
1 Jugendtreft iiber Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5
Feuerwehrverein
Keila
1 Feuerwehrverein Katastrophenschutz 17 9 3
1 Jugendtreff Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5
Krolpa mit Ortsteilen Dobian, Friedbach, Grifendorf, Herschdorf, Hiitten, Oelsen, Rockendorf, Trannroda und Zella
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 3
7 (Betreute Personen) 10

1 Grundschule Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie 2
und Beruf) 3
7 (Betreute Personen) 10

7 Feuerwehrvereine Katastrophenschutz 17 9 3

1 Begegnungsstitte Begegnung 17 4 3

"Jung und Alt" intergenerativer Austausch 6
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Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung 17 7 3
insgesamt 4
Sportbereichen
3 tierbezogene Vereine |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
1 Kultur- und 17 14 3
Heimatverein 5
2 Kulturvereine dav. 1 Kinderchor iiber Kirchenkreis 17 bzw. 7 14 bzw. 6 3
5
1 Jugendbildungsstitte |auBerschulische Jugendbildung 17, aber vorrangig 8 4 3
Ubernachtungs- und Seminarméglichkeiten 6
2 Kinder- und religiose Bildung 7 3 3
jugendkirchliche 8 6
Angebote
1 Pflegeheim stationédre Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 2
4
5
1 Freizeitzentrum Freizeitangebote fiir alle Altersgruppen 17 14 3
inkl. intergenerative Angebote 6
Projekt "Aktiv" Aktivierung von Langzeitarbeitslosen 11 5 4
6
11
Moxa
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 4 5
Paska
1 Feuerwehr(verein) |Katastr0phenschutz | 17 |9 |3
Peuschen mit Ortsteilen Bahren und Laskau
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 6 3
7 (Betreute Personen) 10
2 tierbezogene Vereine |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
2 Heimatvereine 17 14 5
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Sportvereine mit sportliche Freizeitbetdtigung; dav. 1x fiir Sportveteranen |17 7 3
insgesamt 3
Sportbereichen
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5
Ranis mit Ortsteilen Brandenstein, Heroldshof und Ludwigshof
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 6 3
7 (Betreute Personen) 10
1 Grundschule Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie 2
und Beruf) 6 3
7 (Betreute Personen) 10
1 Regelschule Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen 3 (Vereinbarkeit Familie 2
nach Grundschule und Beruf) 6 3
7, 8 (Betreute Personen) (10
1 Kinder- und Heimunterbringung 7 10 3
Jugendheim 8 4
1 Flex-Team Unterstiitzung Kinder, Jugendliche + Eltern bei 2 11 4
Bewiiltigung von Entwicklungsproblemen im familialen
System
ambulante Hilfe zur Erziehung
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Kinder- und Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche 7 3 3
Jugendfreizeitzentrum 8 6
10
1 Marktzentrum Einkaufsmoglichkeiten mit Begegnungsort 17 3 5
(Begegnungsstitte) 4
3 Kulturvereine Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5
1 tierbezogener Verein 17 14 5
1 Gartenvererein 17 14 5
2 Heimatvereine 17 14 5
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1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5
Karnevalsveranstaltungen
Sportvereine mit sportliche Freizeitbetdtigung inkl. Kindersport + 17 7 3
insgesamt 6 Seniorensport
Sportbereichen
1 Seniorenzentrum Betreutes Wohnen - barrierefreies Wohnen mit Moglichkeit|9 4 2
der Wahrnehmung von Unterstiitzungsangeboten 10 bei Bedarf 4
Begegnungsstiitte 5
1 Seniorenwohnpark Tages- und Kurzzeitpflege - Tages- bzw. Kurzzeit 9 2
Betreuung fiir pflegebediirftige Menschen; Entlastung von 10 5
Angehorigen
Begegnungsstitte
Senioren-WG
Betreutes Wohnen - barrierefreies Wohnen mit Moglichkeit
der Wahrnehmung von Unterstiitzungsangeboten
1 Jugendtreff Offener, selbstorganisierter Treft von und fiir Jugendliche |8 3 5
Schmorda
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5
Karnevalsveranstaltungen
Schondorf mit Ortsteilen Kiilmla und Tausa
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5
Seisla mit Ortsteil Wohlsdorf
1 Feuerwehr(verein) |Katastr0phenschutz | 17 |9 |3
Wilhelmsdorf mit Ortsteil Kalte Schenke
1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr (gemeinsam mit Gssitz) 17 9 3
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5
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Ziegenriick
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 6 3
7 (Betreute Personen) 10
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5
Karnevalsveranstaltungen
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5
1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
1 Kulturverein 17 14 3
5
1 Tourismusverein 17 14 3
5
Sportvereine mit sportliche Freizeitbetitigung 17 7 3
ingesamt 3
Sportereichen
1 Sozialstation Pflegedienst - ambulante Betreuung von Menschen mit 9 10 (bei Bedarf) 2
Pflegebedarf 15 12 (Pflegedienst) 5
betreutes Wohnen - barrierefreies Wohnen mit Moglichkeit
der Wahrnehmung von Unterstiitzungsangeboten
Tagesptlege - Tagesbetreuung fiir pflegebediirftige
Menschen
1 Sozialverband Bearbeitung sozialrechtlicher Themen 17 2 3
Freizeitaktivitdten 14 (Freizeitaktivititen) 4

Region Neustadt (Orla)
2 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)
1 Jugendhaus Jugendarbeit gem. § 11 SGB VIII zur Unterstiitzung 7 3 3
Entwicklung junge Menschen 8 6
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1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9 3
Katastrophenschutz
2 Karnevalsvereine Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5
Karnevalsveranstaltungen
Sportvereine mit sportliche Freizeitbetdtigung inkl. Kindersport + 17 7 3
ingesamt 23 Seniorensport
Sportbereichen
1 Hebammenpraxis vor- und nachgeburtliche Betreuung und Beratung von 5 2 3
werdenden und jungen Miittern 6 4
1 Grundschule Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie (6 2
und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)
1 Regelschule Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
nach Grundschule inkl. Projekt zur Erh6hung der und Beruf) 10 3
Schulabschlussquote 7. 8 (Betreute Personen)
1 Gymnasium Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
nach Grundschule und Beruf) 10 3
7, 8 (Betreute Personen)
1 Ganztagschule (1-12. |Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen ab |3 (Vereinbarkeit Familie (6 2
Klasse) Grundschule und Beruf) 10 3
7, 8 (Betreute Personen)
3 Kulturvereine Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5
2 Heimatvereine 17 14 5
4 tierbezogene Vereine 17 14 5
1 Briefmarkenverein 17 14 5
9 Gartenvereine 17 14 5
1 Bibliothek 17 14 3
1 Behindertenhilfeverein |Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung 12 und deren Angehorige |2 4
Leistungen der Eingliederungshilfe
1 Selbsthilfegruppe Unterstiitzung von Menschen mit Blindheit und 12 4 4

Sehbehinderung
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1 Sozialverband Beratung zu Sozialrecht 17 2 4
Begegnungsveranstaltungen 4 6
Besuche der Mitglieder
1 Obdachlosenverein Unterstiitzung von obdachlosen Menschen 11, vorrangig obdachlose |14 4
Menschen
Umfangreiche kulturelle Bildung 17 8 3
Kulturangebote fiir alle 14 5
Altersgruppen
1 Pflegeheim fiir Stationdre Betreuung von pflegebediirftigen Menschen mit (12 10 2
Menschen mit psych. seel. Behinderung und psych. Erkrankung 4
Krankheit und seel. 5
Behinderte
1 Wohnheim fiir Wohnen fiir Menschen mit Behinderung mit ausgelagerten |12 10 4
Menschen mit Heimplatzen 5
Behinderung
1 Seniorenpflegeheim  |Stationédre Betreuung von pflegebediirftigen Seniorlnnen |9 10 2
15 4
5
6 ambulante Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 5
Pflegedienste 12
2 Beratungsstellen * Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatung 17 2 4
(AuBenstellen) * Psychosoziale Beratungs- und Behandlungsstelle fiir
Suchtgefdhrdete, Suchtkranke und Angehdorige
1 Sozialstation Pflegeberatung 15 2 4
Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 16 10 5
12
2 Tagespflegen Tagesbetreuung fiir Pflegebediirftige | 10 2
Entlastung von Angehorigen 15 5
4 Betreutes Wohnen Barrierefreies Wohnen mit Mdoglichkeit der Wahrnehmung |17 10 bei Bedarf 2
von Unterstiitzungsangeboten 4
5
1 Senioren-WG Gemeinschaftliches Wohnen fiir Seniorlnnen mit 9 4 5
Betreuungsmaoglichkeit 10
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1 Begegnungsstitte Begegnung (bes. flir sozial Benachteiligte) 17,bes. 11 und 13 1 4
(SchleiBung zum interkultureller und intergenerativer Austausch 2 6
31.12.2022) Beratungsangebot, Weitervermittlung 3
4
Projekt "Aktiv" Aktivierung von Langzeitarbeitslosen 11 5 4
6
11
1 Seniorenbegegnung  |Begegnung flir Seniorlnnen 9 4 5
Neustiidter Orte/Ortsteile’
Borthen
/ I
Breitenhain-StroBwitz
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 6 3
7 (Betreute Personen) 10
2 Feuerwehr(vereine) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetitigung 17 7 3
Sportbereich
Lichtenau
1 Kinder- und Heimunterbringung, heilpadagogisch orientiert 7 10 3
Jugendheim 8 4
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
Moderwitz
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Kultur- und Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
Heimatverein 5
1 Gartenverein 17 14 5
1 tierbezogener Verein 17 14 5

? Die Ortsteile Bucha, Dreba und Knau, Posen werden im Sozialraum 3 behandelt.
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Neunhofen
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 3
7 (Betreute Personen) 10
1 Grundschule Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie 2
und Beruf) 3
7 (Betreute Personen) 10
1 Begegnungsstitte Begegnung (bes. fiir Altere) 17, bes. 9 4 5
6
1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5
Karnevalsveranstaltungen
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5
1 Gartenverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetitigung 17 7 3
Sportbereich
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5
Kospoda mit Ortsteilen Burgwitz und Meilitz
1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5
1 Heimatverein 17 14 5
Sportvereine mit sportliche Freizeitbetitigung 17 7 3
insgesamt 2
Sportbereichen
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche 3 5
Linda mit Ortsteilen Steinbriicken, Kleina, Kothnitz
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 3
7 (Betreute Personen) 10
3 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
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Sportvereine mit 2 sportliche Freizeitbetatigung 17 14
Sportbereichen
1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14
Stanau
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9
1 Sport-, Kultur- und Freizeitgestaltung in versch. Bereichen und sportliche 17 7
Heimatverein Freizeitbetdtigungen 14
Region VG Triptis
Dreitzsch mit Ortsteil Alsmannsdorf
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6
Kindertageseinrichtung und Beruf) 10
7 (Betreute Personen)
2 Feuerwehr(vereine) Katastrophenschutz 17 9
1 Landfrauenverein Unterstiitzung soziales + kulturelles Leben im Dorf 5 14.bes. 2,4, 6
Kultur- und Brauchtumspflege
Begegnung
1 Gartenverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14
Geroda mit Ortsteilen Geheege und Wittchenstein
2 Feuerwehr(vereine) Katastrophenschutz 17 9
Lemnitz mit Ortsteil Leubsdorf
2 Kindertagesein- Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt in 3 (Vereinbarkeit Familie |6
richtungen Kindergarten und Kindertagespflege und Beruf) 10
7 (Betreute Personen)
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9
1 Jugendverein Freizeitgestaltung fiir Jugendliche 8 3
1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation)
Karnevalsveranstaltungen
1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14
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Miesitz mit Ortsteil Kopitzsch

I Begegnungsstitte inkl. wochentlicher Seniorentreff 17, bes. 9 4 5
Begegnung besonders fiir Altere 6

1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3

5

1 tierbezogener Verein 17 14 5

1 Antennenverein 17 14 5

1 Heimat- und Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14

Kulturverein Organisation Feste 5

3

Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetdtigung 17 14 3

Sportbereich

Mittelpollnitz mit Ortsteil Porstendorf

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2

Kindertageseinrichtung und Beruf) 10 3

7 (Betreute Personen)

1 Jugendclub und Freizeitgestaltung fiir Jugendliche 8 3 5

-verein

2 Feuerwehr(vereine) Katastrophenschutz 17 9 3

2 Kultur- und Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

Heimatvereine

1 tierbezogener Verein 17 14 5

1 Veteranenclub Freizeitgestaltung fiir Veteranen Veteranen 4 5
Begegnung 14

Rosendorf mit Ortsteil Zwackau

1 Seniorenbegegnung  |Begegnung flir Seniorlnnen 9 4 5

1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1 Bibliothek 17 14 3
mit regelméfBigen Seniorennachmittag 5

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung 17 7 5

insgesamt 2
Sportbereichen
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2 Feuerwehr(vereine) Katastrophenschutz 17 9 3
Organisation Sommerfest

Schmieritz mit Ortsteilen Traun und Weltwitz

Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetitigung 17 7 3
Sportbereich

1 Seniorenbegegnung  |Begegnung flir Seniorlnnen 9 4 5
2 Feuerwehr(vereine)  |Katastrophenschutz 17 9 3
1 Jugendclub Offener, selbstgestalteter Treff von und fiir Jugendliche 8 3 5
2 Gartenvereine Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 3

7 (Betreute Personen) 10

Tommelsdorf mit Ortsteil Wiistenwetzdorf

/ I
Triptis
1 Jugendhaus Jugendarbeit gem. § 11 SGB VIII zur Unterstiitzung 7 3 3
Entwicklung junge Menschen 8 6
10
2 Kindertagesein- Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2
richtungen und Beruf) 6 3
7 (Betreute Personen) 10
davon 1 ThEKiZ Kindertageseinrichtung mit bes. Sozialraum- und 17 14 3
Familienorientierung 4
bedarfsorientierte, niedrigschwellige Familienbildung und - 6
forderung inkl. Elternkurs mit Schwerpunkt
Erziehungsberatung
1 Gemeinschaftsschule |Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen ab |3 (Vereinbarkeit Familie (6 2
(1.-10. Klasse) Grundschule und Beruf) 10 3
7, 8 (Betreute Personen)
1 Beratungsangebot unabhéngige, ergiinzende Teilhabeberatung 12 2 4
1 Begegnungsstitte inkl. Beratungsangebot 17, bes. 9 2 4
4 5
| Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5

Karnevalsveranstaltungen
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1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
Sportvereine mit sportliche Freizeitbetitigung inkl. Kindersport 17 7 3
insgesamt 15
Sportbereichen
1 Kulturverein Organisation Stadtfest 17 14 3
5
6 Gartenvereine Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
1 Heimatverein 17 14 5
3 tierbezogene Vereine 17 14 5
1 Antennenverein 17 14 5
3 Interessengemein- Vertretung gemeinsamer Interessen 17 14 5
schaften
1 Schwimmbad 17 7 5
14
1 Bibliothek 17 14 3
1 Verkehrswacht Verkehrserziehung und -aufklarung mit Ziel der Erhdhung |17, aber bes. 7 und 9 6 3
der Verkehrssicherheit
1 Sozialverband Beratung zu Sozialrecht 17 2 4
Begegnungsveranstaltungen 4 5
Besuche der Mitglieder
1 Pflegeheim Stationdre Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 2
4
5
2 Pflegedienste Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 5
1 Betreutes Wohnen Barrierefreies Wohnen mit Moglichkeit der Wahrnehmung |17 10 (bei Bedarf) 2
von Unterstlitzungsmoglichkeiten 4




1 Heimatverein

Freizeitgestaltung in versch. Bereichen
Kooperation mit Pillingsdorf

87

1 Feuerwehrverein

Katastrophenschutz
Kooperation mit Pillingsdorf

Sportbereich

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
Kooperation mit Schonborn
1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5
Oberpotivit, ]
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 6
7 (Betreute Personen) 10
1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5
1 Gartenverein 17 14 5
1 Antennenverein 17 14 5
Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetatigung 17 14 3

Kooperation mit Burkersdorf

1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
Kooperation mit Burkersdorf

1 Landfrauenverein Unterstiitzung soziales + kulturelles Leben im Dorf 5 14.bes. 2,4, 6 5
Kultur- und Brauchtumspflege
Begegnung

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
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Interessengemeinschaft

Schénborn

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
Kooperation mit Ottmansdorf

1 Vertretung gemeinsamer Interessen 17 14 5

Region Schleiz (Kernstadt)

Behinderung

2 Kindertagesein- Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt in 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
richtungen Kindergarten und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)
2 Grundschulen Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie (6 2
und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)
1 Regelschule Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
nach Grundschule und Beruf) 10 3
7, 8 (Betreute Personen)
1 Gymnasium Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
nach Grundschule und Beruf) 10 3
7, 8 (Betreute Personen)
1 Forderschule Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen mit |3 (Vereinbarkeit Familie (6 2
Behinderung bis 10. Klasse und Beruf) 10 3
7, 8 in Kombination mit
12 (Betreute Personen)
1 Berufsschule Berufsbildung 8 6 3
1 Betreutes Wohnen fiir |Wohnen fiir Menschen mit geistiger Behinderung und 12 10 (bei Bedarf) 2
Menschen mit geistiger |psych. Erkrankung mit der Moglichkeit der Wahrnehmung 3
Behinderung und psych. |von Unterstiitzungsangeboten mit Aulenwohngruppe fiir 4
Erkrankung Menschen im Alter von 18-25 Jahren
1 Werkstatt fuir Beschiftigung fiir Menschen mit Behinderung 12 6 5
Menschen mit 10
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1 Erziehungsbeistand  |Familienberatung 1 2 4
2 Begegnungsstitten z.T. inkl. Beratungsangebot 17, bes. 9 2 4
4 5
1 Seelsorgeangebot Begleitung und Unterstiitzung von religios gebundenen 17 2 4
Menschen im Krankenhaus 9
12
1 Jugendhaus Jugendarbeit gem. § 11 SGB VIII zur Unterstiitzung 7 3 3
Entwicklung junge Menschen 8 6
10
1 Sozialstation Pflegeberatung 15 2 4
Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 16 10 5
12
1 Seniorenbe- Begegnung fiir Seniorlnnen 9 4 5
gegnungsstitte
2 Sozial- Wohltitigkeitsorganisation i.V.m. Begegnung/Verfolgung |4 4 5
/Wohltatigkeitsor- gemeinsame Interessen 5 9
ganisationen dav. 1 Tafelangebot 11
3 Wohngruppen fiir Wohnen fiir Menschen mit Behinderung mit 12 10 2
Menschen mit Betreuungsleistungen 3
Behinderung 4
5
1 Betreutes Wohnen Barrierefreies Wohnen mit Moglichkeit der Wahrnehmung |17 10 (bei Bedarf) 2
von Unterstiitzungsangeboten 3
4
5
1 Frauenzentrum Gleichstellung und Chancengleichheit zwischen Mann und |5 3 3
Frau tiber Angebote verbessern 4 4
Begegnung und Beratung von Frauen 6
frauenspez. Veranstaltungen 8
1 Tagespftlege fiir dltere, |Tagesbetreuung fiir dltere Menschen mit geistiger 12 in Kombination mit 9 |10 2
geistig behinderte Behinderung 5
Menschen
2 Tagespflegen Tagesbetreuung fiir pflegebediirftige Menschen 1 10 2
Entlastung von Angehorigen 15 5
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1 Pflegeheim Stationdre Betreuung von Menschen mit Pflegebedart inkl. |15 10 2
Hausgemeinschaft Demenz 4
5
2 Wohnheime fiir Wohnen fiir Menschen mit Behinderung 12 10 2
Menschen mit 4
Behinderung 5
2 Pflegedienste Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 5
12
9 Beratungsstellen * Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen und 5 2 4
Schwangerschaftskonfliktberatung 12 und deren Angehorige
* Frithforder- und Beratungszentrum bei Horschadigung, |17
Autismus, Unterstiitzter Kommunikation
* Schuldner- und Insolvenzberatung
*» AuBlenstelle Erziehungs-, Ehe-, Familien- und
Lebensberatung inkl. Elternkurs mit Schwerpunkt
Erziehungsberatung und Kirchenkreissozialarbeit
* Kur-, Paar- und Lebensberatung
» AuBlenstelle psychosoziale Beratungs- und
Behandlungsstelle fiir Suchtgefdhrdete, Suchtkranke und
Angehorige
* Jugendberatung zur bediirfsorientierten Unterstiitzung in
(schwierigen) Lebenssitutaionen
* unabhéngige, ergdnzende Teilhabeberatung
* Demenzberatung
1 Seniorensport sportliche Freizeitbetatigung flir Seniorlnnen 9 7 3
5
1 Betreuungsverein Unterstiitzung und Beratung ehrenamtlicher Betreuer und |Betreuende Personen 2 4
Familienbetreuer
Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung 17 14 3
ingesamt 21
Sportereichen
1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9 3
Katastrophenschutz
2 Karnevalsvereine Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5

Karnevalsveranstaltungen
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6 Gartenvereine Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
1 Heimatverein 17 14 5
2 Kulturvereine 17 14 3
5
1 Briefmarkenverein 17 14 5
4 tierbezogene Vereine 17 14 5
1 Freizeitverein 17 14 5
1 Bibliothek 17 14 3
I Schwimmbad 17 7 5
14
3 Interessengemein- Vertretung gemeinsamer Interessen 17 14 5
schaften
1 Gesundheitsverein gesundheitliche Bildung 17 6 3
7
Umfangreiches kulturelle Bildung 17 8 3
Kulturangebot in der 14 5
Wisentahalle
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5
1 Seniorenbeirat Interessenvertretung der Seniorlnnen in Stadt 9 5 5
6
1 Selbsthilfegruppe Unterstiitzung von Menschen bei der Trauerbewiltigung |17 4 4
1 kinder- und religiose Bildung 7 (ab 5. Klasse) 3 3
jugendkirchliches 8 6
Angebot
1 Behindertenverband  |Freizeitgestaltung fiir Menschen mit Behinderung 12 und deren Angehdrige |2 3
Unterstiitzung, Beratung von Menschen mit Behinderung |z.T. 17 3 4
und deren Angehorige 4 5
Begegnungsstitte (offen fiir alle) 10
Entlastung Angehdrige 13
Hauswirtschaftshilfe 7

Kindersport fiir Kinder im Alter von 4-6 Jahre
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1 Angebot von Leistungen der Kinder- und Jugendbetreuung |12 und deren Angehorige |10 2

Familienunterstiitzender |und Erwachsenen mit Behinderung zur Férderung der 13 3

Dienst sozialen Integration

1 Assistenzleistung Unterstiitzung von Erwachsenen mit Horschadigung, die |12 2 4
im eigenen Wohnraum leben 11 5

1 Hilfsorganisation Junge Sanititer 8 und junge Erwachsene |9 3

1 Verkehrswacht Verkehrserziehung und -aufklarung mit Ziel der Erhohung |17, aber bes. 7 und 9 6 3
der Verkehrssicherheit

Schleizer Orte und Ortsteile

Burgk mit Ortsteilen Burgkhammer und Isabellengriin4

1 Kinder- und Heimunterbringung mit Schwerpunkt Schulverweigerer 7 10 3

Jugendheim und Ziel der Riickfiihrung zur Schulbildung 8 (bis 14 Jahre) 4

Crispendorf mit Ortsteilen Dorflas und Erkmannsdorf

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5
Karnevalsveranstaltungen

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetitigung 17 7 3

ingesamt 2

Sportereichen

1 Frauenbund Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 5 14 5

1 Freizeitverein 17 14 5

1 Kulturverein 17 14 3

5
1 tierbezogener Verein 17 14 5

Droswein

/

* Schon vor Eingemeindung starke Orientierung in den Sozialraum um Schleiz hinein.
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Grifenwarth

Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetdtigung 17 14

Sportbereich

1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9

Langenbuch mit Ortsteil Waldhéuser

1 Kulturverein Freizeitgestaltung fiir Ménner 4 14

Mainnerchor

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3

Lossau

Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetdtigung 17 14

Sportbereich

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3

1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9

Maoschlitz mit Ortsteil Grochwitz

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6

Kindertageseinrichtung und Beruf) 10
7 (Betreute Personen)

2 Feuerwehr(vereine) Katastrophenschutz 17 9

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung inkl. Kindersport 17 14

insgesamt 7

Sportbereichen

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3

1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14

Oberbshmsdorf

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6

Kindertageseinrichtung und Beruf) 10
7 (Betreute Personen)

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung 17 14

ingesamt 2
Sportereichen
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1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5
Karnevalsveranstaltungen
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Jugendclub Freizeitgestaltung flir Jugendliche 8 3 5
Wiistendittersdorf
1 Pflegedienst Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 5
12
Region VG Seenplatte
Bucha’
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
Kooperation mit Knau und Posen
1 Jugendclub Freizeitgestaltung fiir Jugendliche 8 3 5
1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
Dittersdorf mit Ortsteilen Chursdorf, Dragensdorf, Sorna
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 3
7 (Betreute Personen) 10
3 Feuerwehr(vereine) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Jugendclub Freizeitgestaltung flir Jugendliche 8 3 5
1 Sportverein sportliche Freizeitbetitigung 17 7 3
1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 4 14 3
5
Dreba’
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9
1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14
1 Kulturverein 5 14 3
5
1 6kologisch orientierter 17 3 3
Verein 6 5
4 Heimatvereine 1x Kooperation mit Mof3bach 17 14 5
Gorkwitz mit Ortsteil Monchgriin
1 Feuerwehr(verein) |Katastr0phenschutz | 17 |9 |3
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1 Seniorenwohnen Gemeinschaftliches Wohnen fiir Seniorlnnen mit 9 Wohnangenbot mit 10
Betreuungsmoglichkeit 15 13
1 Pflegedienst Ambukante Betreuung fiir Menschen mit Pflegebedarf 15 10
12
1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14
1 tierbezogener Verein 17 14
Sportvereine mit sportliche Freizeitbetitigung 17 7
ingesamt 3
Sportbereichen
Goschitz mit Ortsteil Rodersdorf
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9
1 Kultur- und Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14
Heimatverein
Kirschkau
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9
Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetitigung 17 7
Sportbereich
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treft von und fiir Jugendliche |8 3
Knau mit Ortsteil Posen’
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6
Kindertageseinrichtung und Beruf) 10
7 (Betreute Personen)
1 Grundschule Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie (6
und Beruf) 10
7 (Betreute Personen)
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9
Kooperation mit Bucha
1 Bildungsverein Unterstiitzung der Arbeit von Kita und Schule 17 14
1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation)

Karnevalsveranstaltungen

> Die Orte wurden nach Neustadt an der Orla eingemeindet, da sich aber Sozialraumbeziige und die sozialrdumliche Mobilitdt dadurch nicht wesentlich verédndert haben, wurden diese Orte fiir die

Angebotsiibersicht im urpriinglichen Sozialraum belassen.
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Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung 17 7 3

ingesamt 7

Sportbereichen

2 Kulturvereine Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3

5

1 Heimatverein 17 14 5

1 Gartenverein 17 14 5

1 Freizeitverein 17 14 5

Lohma

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetitigung 17 7 3

insgesamt 2

Sportbereichen

1 Jugendclub Freizeitgestaltung flir Jugendliche 8 3 5

1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3

5

MofBbach mit Ortsteil Reinsdorf

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2

Kindertageseinrichtung und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)

1 Grundschule Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie (6 2
und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Jugendclub/-verein Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetdtigung 17 7 3

Sportbereich

1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1x Kooperation mit Dreba
1 Landfrauenverein Unterstiitzung soziales + kulturelles Leben im Dorf 5 14.bes. 2,4, 6 5

Kultur- und Brauchtumspflege
Begegnung




97

1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14

1 Antennenverein 17 14

Neundorf bei Schleiz mit Ortsteil Pahnstangen

2 Kindertagesein- Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt in 3 (Vereinbarkeit Familie |6

richtungen Kindergarten und Kindertagespflege und Beruf) 10
7 (Betreute Personen)

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3

1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14

Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetitigung 17 7

Sportbereich

Oettersdorf

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6

Kindertageseinrichtung und Beruf) 10
7 (Betreute Personen)

1 Grundschule Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie (6
und Beruf) 10
7 (Betreute Personen)

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9

Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetdtigung 17 7

Sportbereich

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treft von und fiir Jugendliche |8 3

1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14

1 Heimatverein 17 14

Plothen

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche 3

2 Kulturvereine Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14
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Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetatigung 17 7
Sportbereich
1 Beratungsstelle Beratung zu den Tehmen Gesundheit, Vorsorge, Alter, 9 2
Pflegebediirftigkeit, Sozialversicherung inkl. 12 4
Begegnungsangebot 15 8
16
17
Pormitz
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9
1 Heimatverein im Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14
Feuerwehrverein
1 tierbezogener Verein 17 14
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3
Tegau mit Ortsteil Burkersdorf
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6
Kindertageseinrichtung und Beruf) 10
7 (Betreute Personen)
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3
Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetatigung 17 7
Sportbereich
Volkmannsdorf
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3
1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14
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Sozialraum 4 - Tanna, Hirschberg, Gefell

1 Mobiles Seniorenbiiro |Unterstiitzungsangebot fiir (pflegebediirftige) Seniorlnnen |9 und deren Angehorige |1 2
und deren Angehorige sowie Organisation von 15 2 4
Begegnungsmoglichkeiten 16 4 5

8
11
12

Region Tanna (Kernstadt)

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2

Kindertageseinrichtung und Beruf) 10 3

7 (Betreute Personen)
1 Grund- und Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen ab |3 (Vereinbarkeit Familie (6 3
Gemeinschaftsschule Grundschulalter und Beruf) 10

7, 8 (Betreute Personen)

1 Seniorenclub Begegnung der Seniorlnnen 9 3 5

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetdtigung inkl. Kindersport 17 7 3

ingesamt 10

Sportbereichen

2 tierbezogene Vereine |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

2 Heimatvereine 17 14 5

1 Kulturverein 17 14 3

5

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
inkl. Jugendfeuerwehr

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

1 Pfadfinderverein Naturnahe Erlebnispaddagogik 7 ab 6 Jahre 14 3
Vermittlung von Werten 8

1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5
Karnevalsveranstaltungen

1 Sozialstation Pflegeberatung 15 2 4
Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 16 10 5

12
2 Pflegedienste Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 5

12
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1 Wohngruppe fiir Wohnen fiir Menschen mit Behinderung mit 12 10 2

Menschen mit Betreuungsleistungen 4

Behinderung 5

Tannaer Orte und Ortsteile

Kiinsdorf

1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

Mielesdorf

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Sportgruppe sportliche Freizeitbetitigung 17 14 3

angegliedert an

Feuerwehr(verein)

Rothenacker mit Ortsteilen Ebersberg und Willersdorf

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

2 Feuerwehr(vereine) Katastrophenschutz 17 9 3

Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetatigung 17 7 3

Sportbereich

1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5

Schilbach

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetitigung 17 14 3

Sportbereich
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Seubtendorf

1 Mehrgenerationenhaus |barrierearmes Wohnen fiir alt und jung mit prof. Betreuung |17 10
Nachbarschaftshilfe 11
Begegnung

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9

Stelzen mit Ortsteil Spielmes

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3

2 Feuerwehr(vereine) Katastrophenschutz 17 9

1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14

Frankendorf

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3

Unterkoskau mit Ortsteil Oberkoskau

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3

2 Feuerwehr(vereine) Katastrophenschutz 17 9

Sportvereine mit 2 sportliche Freizeitbetatigung 17 7

Sportbereichen

Zollgriin

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6

Kindertageseinrichtung und Beruf) 10

7 (Betreute Personen)

1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9

Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetatigung 17 7

Sportbereich
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Region Hirschberg (Kernstadt)

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)
1 Regelschule Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
nach Grundschule und Beruf) 10 3
7, 8 (Betreute Personen)
1 Begegnungsstitte inkl. Beratungsangebot 17, bes. 9 2 4
zzgl Seniorentreff in Kita 4 5
6
1 Seniorenbe- Begegnung fiir Altere 9 4 5
gegnungsstitte
1 Betreutes Wohnen Barrierefreies Wohnen mit Moglichkeit der Wahrnehmung |17 10 bei Bedarf 2
von Unterstiitzungsangeboten 4
5
1 Sozialstation Pflegeberatung 15 2 4
Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 16 10 5
12
1 Pflegedienst Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 5
12
Sportvereine mit sportliche Freizeitbetdtigung 17 7 3
ingesamt 8
Sportbereichen
1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5
Karnevalsveranstaltungen
1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9 3
Katastrophenschutz
2 tierbezogene Vereine |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
1 Gartenverein 17 14 5
1 Heimatverein 17 14 5
4 Kulturvereine 17 14 3
5
1 Bikerverein Motorradinteressierte 3 5
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1 Schwimmbad 17 7 5
14
Hirschberger Orte und Ortsteile
Goritz
1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Sportverein sportliche Freizeitbetitigung 17 7 3
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5
Sparnberg
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
Ullersreuth
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
Venzka mit Ortsteil Juchhéh
1 Feuerwehr(verein) |Katastr0phenschutz | 17 |9 |3
Region Gefell (Kernstadt)
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)
1 Grundschule Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie (6 2
und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)
1 Bildungs- und kulturelle + Bildungsangebote 17 4 3
Kulturzentrum Begegnungsstiitte 6 5
8 6
1 Sozialstation Pflegeberatung 15 2 4
Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 16 10 5
12
1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5
Karnevalsveranstaltungen
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Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung 17 7 3

insgesamt 6

Sportbereichen

1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr + Alterskameraden 17 9 3
Katastrophenschutz

1 Tagesptlege Tagesbetreuung fiir pflegebediirftige Menschen 1 10 2
Entlastung von Angehorigen 15 5

1 Wohnheim fiir Wohnen fiir Menschen mit Behinderung 12 10 2

Menschen mit 4

Behinderung 5

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

1 Hebammenpraxis vor- und nachgeburtliche Betreuung und Beratung von 5 2 3
werdenden und jungen Miittern 6 4

3 Kulturvereine Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3

5

1 Gartenverein 17 14 5

1 tierbezogener Verein 17 14 5

1 Schwimmbad 17 7 5

14

Gefeller Orte und Ortsteile

Blintendorf

1 Feuerwehr(verein) |Katastrophenschutz [17 [9 13

Dobareuth

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2

Kindertageseinrichtung und Beruf) 10 3

7 (Betreute Personen)

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetitigung 17 7 3

insgesamt 3

Sportbereichen

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

Frossen

1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
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Gebersreuth

1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

Gottengriin

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Balletschule Freizeitgestaltung in versch. Bereichen Ballettinteressierte 7 3

Haidefeld

Langgriin

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2

Kindertageseinrichtung und Beruf) 3

7 (Betreute Personen) 10

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

Modlareuth

/

1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5

Strafienreuth

/

Region Saalburg-Ebersdorf

Saalburg-Ebersdorfer Orte und Ortsteile

ab 01.01.2023 1
AGATHE-Beratung
(anteilig)

niedrigschwelliges Beratungs-, Informations- und
Weitervermittlungsangebot sowie Organisation von
Begegnungsmoglichkeiten

9 sowie deren
Angehorige

—_ = AW N =

o =

()]
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Saalburg
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6
Kindertageseinrichtung und Beruf) 10

7 (Betreute Personen)

1 Karnevalsverein

Organisation und Ausgestaltung von
Karnevalsveranstaltungen

17

8 (inkl. Organisation)

1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9
Katastrophenschutz

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetdtigung 17 7

insgesamt 3

Sportbereichen

1 Gartenverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14

1 Heimatverein touristische Entwicklung der Region 17 14

1 Vertretung gemeinsamer Interessen 17 14

Interessengemeinschaft

1 Bibliothek 17 14

1 Seniorenbegegnung  |Kaffeetrinken mit Begegnung und Gesprachsmoglichkeit |9 3
4

| barriererarmes Barrierearmes Wohnen mit der Moglichkeit der 17 Wohnangebot

Wohnen Wahrnehmung von Unterstiitzungsangeboten

1 Bildungsangebot generationsiibergreifende Bildungsarbeit 17 6

1 erlebnispiddagogisches |Begegnungsstitte mit Schwerpunkt Erlebnispddagogik 17 4

Angebot i.V.m. Jugendbegegnungsstitte 6

Ebersdorf

2 Kindertagesein- Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6

richtungen und Beruf) 10

7 (Betreute Personen)
davon 1 ThEKiZ Kindertageseinrichtung mit bes. Sozialraum- und 17 14

Familienorientierung

bedarfsorientierte, niedrigschwellige Familienbildung und -

forderung
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1 Grundschule Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie (6 2
und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)
1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9 3
Katastrophenschutz
1 Musikschule musikalische Bildung 17 6 3
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5
Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetitigung 17 14 3
Sportbereich
1 Gartenverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
2 Heimatvereine 17 14 5
1 Vertretung gemeinsamer Interessen 17 14 5
Interessengemeinschaft
1 Bibliothek 17 14 3
1 Kulturverein Kinderchor tiber Kirchenkreis 7 6 3
1 Gemeindezentrum Begegnung von religios verbundenen Menschen 17 4 5
Organisation Kulturveranstaltungen 8 6
14
1 Seniorenbegegnung  |Kaffeetrinken mit Begegnung und Gesprachsmoglichkeit |9 3 5
4
1 Tagespflege Tagesbetreuung fiir Pflegebediirftige 1 10 2
Entlastung von Angehorigen 15 5
2 Pflegedienste Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 5
12
1 Betreutes Wohnen Barrierefreies Wohnen mit der Moglichkeit der 17 10 bei Bedarf 2
Wahrnehmung von Unterstiitzungsangeboten 4
5
Friesau
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
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1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation)
Karnevalsveranstaltungen

1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14

1 Kulturverein Minnergesang 4 6

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung 17 7

insgesamt 2

Sportbereichen

Bikertreffen 2 Treffen im Jahr von kirchennahen, motorradinteressierten|17 3
Menschen 4

8

Kloster

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3

1 Jugendbildungsstitte |auBerschulische Jugendbildung (Schwerpunkt 17, aber vorrangig 8 4
Erlebnispddagogik) 6
Ubernachtungs- und Seminarmdglichkeiten

1 Bildungsangebot Ausbildung von Jugendlichen als Jugendleiter fiir 8 6
Jugendforderung

Ehrenamtstag jéhrliche Veranstaltung fiir ehrenamtlich Engagierte im Ehrenamtliche 8
Kreissportbund Kreissportbund

Kulm

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3

Poritzsch

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3

Raila

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treft von und fiir Jugendliche |8 3

1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14
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Roppisch

1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9 3
Katastrophenschutz

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

Schénbrunn

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1 Heimat- und 17 14 3

Kulturverein 5

1 Lebenshilfeverein Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung 12 10 4

13 5

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

Wernsdorf

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

Zoppoten

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Kultur- und Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3

Heimatverein 5

Region Wurzbach

1 Mobiles Seniorenbiiro |Unterstiitzungsangebot fiir (pflegebediirftige) Seniorlnnen |9 und deren Angehdorige 2
und deren Angehdrige sowie Organisation von 15 4
Begegnungsmoglichkeiten 16 5
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Wurzbach (Kernstadt)

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)
1 Grundschule Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie (6 2
und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)
1 Regelschule Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
nach Grundschule und Beruf) 10 3
7, 8 (Betreute Personen)
1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5
Karnevalsveranstaltungen
1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9 3
Katastrophenschutz
2 tierbezogene Vereine |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
3 Kulturvereine 17 14 3
5
1 Gartenverein 17 14 5
1 ) 17 14 5
Interessengemeinnschaft Vertretung gemeinsamer Interessen
1 Bibliothek 17 14 3
Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung 17 7 3
insgesamt 7
Sportbereichen
1 Wohnheim fiir Wohnen fiir Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene mit |7 10 2
Menschen mit geistiger |geistiger Behinderung 8 13 4
Behinderung Vorbereitung auf Werkstattarbeit junge Erwachsene 5
in Kombination mit 12
2 Seniorenbe- Begegnung fiir Altere 9 4 5
gegnungsstétten
2 Betreute Wohnen Barrierefreies Wohnen mit der Moglichkeit der 17 10 (bei Bedarf) 2
Wahrnehmung von Unterstiitzungsangeboten 4
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1 Pflege-WG Stationdre Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 2
4
5

1 Sozialstation Pflegeberatung 15 2 4

Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 16 10 5
12
1 Pflegedienst Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 5
12
1 Tagesptlege Tagesbetreuung fiir Pflegebediirftige 1 10 2
Entlastung von Angehorigen 15 5

Wurzbacher Orte und Ortsteile

Grumbach

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Kultur- und Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3

Heimatverein 5

Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetdtigung 17 14 3

Sportbereich

Heberndorf

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1 Kulturverein (Posaunen) 17 14 3

1 Gesundheitsverein (Sauna) 17 14 5

Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetatigung 17 14 3

Sportbereich

Heinersdorf mit Ortsteilen Birenmiihle und Klettigshammer

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5

OBla mit Ortsteil Knauermiihle

1 Feuerwehr(verein) |Katastr0phenschutz | 17 |9 |3

Titschendorf mit Ortsteilen Heinrichshoh und Rodacherbrunn

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1 Kulturverein 17 14 3
5
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Weitisberga
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5
Diirrenbach
1 Feuerwehr(verein) |Katastr0phenschutz | 17 |9 |3
Haslersberg
1 Feuerwehr(verein) |Katastr0phenschutz | 17 |9 |3
Heinrichsort
1 Feuerwehr(verein) |Katastr0phenschutz | 17 |9 |3
Region Rosenthal am Rennsteig
| AGATHE-Beratung |niedrigschwelliges Beratungs-, Informations- und 9 sowie deren 1 4
Weitervermittlungsangebot sowie Organisation von Angehorige 2 5
Begegnungsmoglichkeiten 3 6
4
11
12
Rosenthaler Orte und Ortsteile
Birkenhiigel
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5
1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
1 Kulturverein 17 14 3
5
1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9 3
Katastrophenschutz
Sportvereine mit sportliche Freizeitbetdtigung (Wandern) 17 7 3
insgesamt 2
Sportbereichen
1 Seniorenclub Begegnung fiir Seniorlnnen 9 4 5
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Blankenberg
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)
3 Kulturvereine Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5
1 Gartenverein 17 14 5
1 Heimatverein 17 14 5
1 Freizeitverein 17 14 5
1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5
Karnevalsveranstaltungen
1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9 3
Katastrophenschutz
1 Hilfsorganisation Ehrenamtliche stehen fiir die Unterstiitzung der Arbeit des |17 9 3
DRK zur Verfligung
Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung 17 7 3
insgesamt 4
Sportbereichen
1 Seniorenclub Begegnung fiir Seniorlnnen 9 4 5
Blankenstein
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)
1 Grundschule Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie (6 2
und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)
1 Jugendclub und - Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5
verein
1 Seniorenclub Begegnung der Seniorlnnen 9 4 5
1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
1 Gartenverein 17 14 5
1 Heimat- und 17 14 5
Kulurverein
1 Briefmarkenverein 17 14 5
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1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9 3
Katastrophenschutz

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung 17 7 3

insgesamt 4

Sportbereichen

Harra mit Orten Kief}ling und Lemnitzhammer

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2

Kindertageseinrichtung und Beruf) 3

7 (Betreute Personen) 10

1 Seniorenclub Begegnung der Seniorlnnen 9 4 5

1 Gartenverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1 Heimatverein 17 14 5

1 Vertretung gemeinsamer Interessen 17 14 5

Interessengemeinschaft

1 tierbezogener Verein |Kooperation mit Neundorf 17 14 5

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung 17 7 3

insgesamt 2

Sportbereichen

1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9 3
Katastrophenschutz

1 Betreutes Wohnen Barrierefreies Wohnen mit der Moglichkeit der 17 10 (bei Bedarf) 2
Wahrnehmung von Unterstiitzungsangeboten 4

5

Neundorf bei Bad Lobenstein

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2

Kindertageseinrichtung und Beruf) 10 3

7 (Betreute Personen)

1 Jugendclub und Offener, selbstorganisierter Treff von und fiir Jugendliche |8 3 5

-verein

1 Heimatverein mit Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

Jugendabteilung

1 tierbezogener Verein |Kooperation mit Kief}ling (Harra) 17 14 5
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1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9 3
Katastrophenschutz
Sportvereine mit Wandern, FuBBball, Schiitzen 17 7 3
insgesamt 3
Sportbereichen
1 Freizeit- und Freizeitgestaltung und Begegnung in versch. Bereichen 17, Schwerpunkt 9 4 3
Seniorentreff 14 5
6
1 Gartenverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
1 Freizeitverein 17 14 5
Pottiga
1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9 3
Katastrophenschutz
Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetitigung 17 7 3
Sportbereich
1 Jugendverein Freizeitgestaltung fiir Jugendliche 8 3 5
1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
1 Heimatverein 17 14 5
1 Seniorenclub Begegnung der Seniorlnnen 9 3 5
Schlegel mit Seibis
2 Feuerwehr(vereine) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9 3
Katastrophenschutz
Sportvereine mit sportliche Freizeitbetitigung 17 7 3
insgesamt 4
Sportbereichen
1 Seniorenclub Begegnung der Seniorlnnen 9 3 5
Region Bad Lobenstein (Kernstadt)
2 Kindertagesein- Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
richtungen und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)
1 Grundschule Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie (6 2
und Beruf) 10 3

7 (Betreute Personen)
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1 Regelschule

Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen
nach Grundschule

3 (Vereinbarkeit Familie
und Beruf)
7, 8 (Betreute Personen)

1 Gymnasium

Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen
nach Grundschule

3 (Vereinbarkeit Familie |6

und Beruf)
7, 8 (Betreute Personen)

1 Gemeinschaftsschule

Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen ab
Grundschulalter

3 (Vereinbarkeit Familie |6

und Beruf)
7, 8 (Betreute Personen)

1 Forderschule

Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen mit

3 (Vereinbarkeit Familie |6

und ohne Behinderung bis 10. Klasse und Beruf) 10
7, 8, 12 (Betreute
Personen)

2 Unterstiitzung Menschen 12-27 Jahre bei sozialer, 17 2
Unterstiitzungsangebote |schulischer, beruflicher Integration 11
1x Schwerpunkt Menschen mit Migrationshintergrund in |13

Arbeit vermitteln
Sportvereine mit sportliche Freizeitbetdtigung 17 7
insgesamt 12
Sportbereichen
1 Jugendtreff Offener, selbstorganisierter Treff fiir und von Jugendlichen |7 3
8 6
10
1 Jugendhaus Jugendarbeit gem. § 11 SGB VIII zur Unterstiitzung 7 3
Entwicklung junge Menschen 8 6
10
1 Feuerwehr(verein) inkl. Jugendfeuerwehr 17 9
Katastrophenschutz
8 Kulturvereine Freizeitgestaltung in versch. Bereichen, u.a. Kinderchor 17 14
und Jugendchor tiber Kirchenkreis
3 tierbezogene Vereine 17 14
2 Heimatvereine 17 14
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4 Gartenvereine 17 14 5
3 Vertretung gemeinsamer Interessen 17 14 5
Interessengemeinschafte
n
1 6kologisch orientierter 17 3 3
Verein 6 5
2 Schwimmbéder 17 7 5
14
1 Bibliothek 17 14 3
1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5
Karnevalsveranstaltungen
1 ThINKA-Projekt Beratung und Vermittlung mit Ziel der sozialen und 17 1 4
beruflichen Integration 2
aufsuchende Sozialarbeit 11
Hilfe zur Selbsthilfe
2 Beratungsangebote Senioren- und Kontaktbiiro fiir pflegende Angehorige 16 2 4
Kurse fiir pflegende Angehorige
1 Praxis fiir Ergo-, Forderung und Rehabilitation 17 13 3
Physiotherapie und
Logopédie
1 Begegnung fiir Altere 9 4 5
Seniorenbegegnungsstitt
e
2 Betreutes Wohnen Barrierefreies Wohnen mit Moglichkeit der Wahrnehmung |17 10 (bei Bedarf) 2
von Unterstiitzungsangeboten 4
5
1 Pflegeheim Stationdre Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 2
4
5
1 Sozialstation Pflegeberatung 15 2 4
Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 16 10 5
12
1 Pflegedienst Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 5

12
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1 Diakonieladen Verkauf von Gebrauchtwaren und Produkten der 17 3 6
Werkstitten fiir Menschen mit Behinderung 4
Begegnungsort
1 Tagesstitte fiir alt Tagesbetreuung von alt gewordenen Menschen mit 12 10 2
gewordene Menschen  |geistiger Behinderung (im Anschluss an Lebensphase in 5
mit geistiger Werkstatt)
Behinderung
1 Flex-Team Unterstiitzung Kinder, Jugendliche + Eltern bei 2 11 4
Bewiiltigung von Entwicklungsproblemen im familialen
System
ambulante Hilfe zur Erziehung
1 Allgemeine Lebensberatung 17 14 4
Kirchenkreissozialarbeit
1 Integrationsfirma Integration von Langzeitarbeitslosen und Menschen mit 12 + Langzeitarbeitslose |13 4
Behinderung in Arbeitsmarkt 5
1 Altersgerechtes Altersgerechtes Wohnen 9 Wohnangebot 5
Wohnen
Bad Lobensteiner Orte und Ortsteile
Helmsgriin
Sportverein 1 sportliche Freizeitbetdtigung 17 7 3
Sportbereich
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Vertretung gemeinsamer Interessen 17 14 5
Interessengemeinschaft
Lichtenbrunn
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
Oberlemnitz
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5
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Sportverein 1 sportliche Freizeitbetdtigung (Reiten) 17 7 3
Sportbereich
Saaldorf
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetatigung 17 7 3
Sportbereich
Unterlemnitz
1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 6 3
7 (Betreute Personen) 10
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3
1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5
1 tierbezogener Verein 17 14 5
Region Remptendorf
| AGATHE-Beratung [niedrigschwelliges Beratungs-, Informations- und 9 sowie deren 1 4
Weitervermittlungsangebot sowie Organisation von Angehorige 2 5
Begegnungsmoglichkeiten 3 6
4
11
12
Remptendorf (Hauptort
1 Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
Kindertageseinrichtung |nach Grundschule und Beruf) 10 3
7, 8 (Betreute Personen)
1 Regelschule Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
und Beruf) 10 3
7, 8 (Betreute Personen)
|1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz inkl. Kinder- und Jugendfeuerweht 17 9 3
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Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung 17 7 3

ingesamt 4

Sportbereichen

1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1 Kultur- und 17 14 3

Heimatverein 5

2 Kulturvereine 17 14 3
5

1 Gartenverein 17 14 5

1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5

Karnevalsveranstaltungen
1 Frauenverband Freizeitgestaltung flir Frauen 14 3
1 Pflegedienst Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 5
12

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff fiir und von Jugendlichen |8 3 5

Remptendorfer Orte und Ortsteile

Altengesees

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff fiir und von Jugendlichen |8 3 5

1 Kulturverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5

Burglemnitz

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff fiir und von Jugendlichen |8 3 5

Eliasbrunn

Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetatigung 17 7 3

Sportbereich

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff fiir und von Jugendlichen |8 3 5
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Gahma

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung 17 7 3

ingesamt 2

Sportbereichen

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff fiir und von Jugendlichen |8 3 5

Gleima

/

Rauschengesees

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff fiir und von Jugendlichen |8 3 5

Neumiihle

/

Zschachenmiihle

/

Liebengriin

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

2 tierbezogene Vereine 17 14 5

1 Karnevalsverein Organisation und Ausgestaltung von 17 8 (inkl. Organisation) 5

Karnevalsveranstaltungen

Sportvereine mit sportliche Freizeitbetdtigung 17 7 3

insgesamt 2

Sportbereichen

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff fiir und von Jugendlichen |8 3 5

Liebschiitz

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

2 Kulturvereine Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 3
5

3 Heimatverein 17 14 5

1 Schwimmbad 17 7 5

14
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Sportvereine mit sportliche Freizeitbetatigung 17 7 3
insgesamt 3

Sportbereichen

Liickenmiihle

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2
Kindertageseinrichtung und Beruf) 10 3

(wurde zum 31.12.2022

7 (Betreute Personen)

geschlossen)

Karolinenfield

/

Ruppersdorf

1 Betreuung und Bildung von Kindern bis Schuleintritt 3 (Vereinbarkeit Familie |6 2

Kindertageseinrichtung und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)

1 Grundschule Betreuung und Bildung von Kindern im Grundschulalter |3 (Vereinbarkeit Familie (6 2
und Beruf) 10 3
7 (Betreute Personen)

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Jugendverein Freizeitgestaltung fiir Jugendliche 8 3 5

1 Pflegedienst Ambulante Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf 15 10 5

12

Thierbach

1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff fiir und von Jugendlichen |8 3 5

1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14 5

1 Betreuung und Bildung von Kindern vorrangig bis 2 Jahren|3 (Vereinbarkeit Familie (6 2

Kindertageseinrichtung |in Kindertagespflege und Beruf) 10 3

(ruht momentan) 7 (Betreute Personen)

Thimmendorf

1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9 3

1 Jugendverein Offener, selbstorganisierter Treff fiir und von Jugendlichen |8 3 5
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1 tierbezogener Verein |Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14
Sportverein mit 1 sportliche Freizeitbetatigung 17 7
Sportbereich
Weisbach
1 Feuerwehr(verein) Katastrophenschutz 17 9
1 Heimatverein Freizeitgestaltung in versch. Bereichen 17 14
1 Jugendclub Offener, selbstorganisierter Treff fiir und von Jugendlichen |8 3
Uberregionale, mobile Angebote
Fair und Miteinander Bewegungsangebot des Kreissportbundes in Kitas 7 7
von Klein an Bereiche PoBneck, Neustadt (Orla), Bad Lobenstein,
Schleiz
Spielmobil Angebot zum Ausleihen von Spielmaterialien 17 14
1 mobile familidre Bildung vor Ort 1 12
Familienangebote
1 Kinder- und Beratung fiir Kinder und Jugendliche in Not- und vorrangig 7 + 8, aber 2
Jugendschutzdienst Gewaltsituationen auch 3, 14 6
Beratung von Fachkriften bzgl. Kindeswohlgefdhrdung 11
Praventionsprojekte mit Kindern und Jugendlichen 12
(Personlichkeitsstarkung)
Bereichsjugendpflege  |Beratung und Unterstiitzung selbstorganisierter 8 2
Jugendeinrichtungen 11
Organisation einrichtungsiibergreifender Angebote 12
Schulsozialarbeit Unterstiitzung und Begleitung schulischer Alltag 3 2
Préaventionsprojekte 7 11
8
14
1 mobile aufsuchende system. Familienarbeit; Schwerpunkt 1 2
Familienberatung Neustadt (Orla), VG Seenplatte, Triptis 11

12
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Sozialpadagogische ambulante Erziehungshilfe nach SGB VIII 2 mit Antrag 11 4

Familienhilfe

Schulbegleitung Begleitung von Kindern mit Behinderung in Schule zur 7, 8 mit Antrag 13 5
Unterstiitzung der Integration

1 Hausnotrufdienst ambulantes Angebote zur Anforderung von vorrangig 9 + 15 9 5
Hilfe/Unterstiitzung, wenn Telefon nicht erreichbar (z.B.
nach Sturz)

Fahrdienste iiber Fahrten von Menschen mit Behinderung zu Lern- und 12 12 2 (nur Mobilitét)

verschiedene Arbeitsort und zuriick zum Wohnort 5

institutionalisierte bzw. zur Unterstiitzung von Klientlnnen

Anbieter

1 Hospiz- und Psychosoziale Begleitung von sterbenden Menschen; 4

Begleitdienst Schwerpunkt P6Bneck, Schleiz, Bad Lobenstein

1 Sozialpadagogische  |Unterstiitzung Kinder, Jugendliche + Eltern bei 2 11 4

Familienhilfe Bewiltigung Problemen im familialen System 12
ambulante Hilfe zur Erziehung

1 Verkehrswacht Verkehrserziehung und -aufklarung mit Ziel der Erhdhung |17, aber bes. 7 und 9 6 3
der Verkehrssicherheit

1 Volkshochschule Bildungsangebote in versch. Bereichen 17 14 3

1 Friihforderstelle Friihforderung fiir Kinder mit Hoérbehinderung und 7 12 3
Autismus 13

1 Kreisjugendspiele Kreismeistershaften in versch. Sportarten tiber 8 7 3
Kreissportbund

Ferienfreizeiten Angebot Feriengestaltung durch Kreissportbund und 1 8 2
Kirchenkreis Schleiz fiir Kinder und Jugendliche 10 3
tiber Kirchenkreis auch Familienfreizeiten

Kreisjugendring Vernetzung der Tréager der Jugendarbeit sowie 17 5 5
jugendpolitische Interessenvertretung

1 Besuchsdienst Besuche zu Jubilden, bei Krankheit u.4. 17 4 5
Gemeindemitglieder durch Mitarbeiterlnnen und 12 6

Ehrenamtliche im Kirchenkreis
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1 Unterstiitzungsangebot |Moglichkeit des Gebardeniibersetzung von kirchlichen 12 9
Angeboten flir Kirchenmitglieder 12
Kirchmusikalische Mitmachgruppen 17 6
Angebote Organisation und Durchfiihrung von kirchmusikalischen 8
Veranstaltungen
Kinder- und religiose Bildung in Christenlehre und junge Gemeinde 7 4
jugendkirchliche Begegnung 8 6
Angebote
kirchliche Organisation und Durchfiihrung von Kinder- und 1 8
Veranstaltungen mit Familiengottesdiensten
Familienschwerpunkt  |Feste
Landratsamt versch. Beratungs-, Informations- und 17 1
Unterstiitzungsangebote 2
Bearbeitung von Biirgeranfragen/Antragen 11
tiberwiegend in Hauptstelle Schleiz und Nebenstelle 12
Po6Bneck
Musikschule in P6Bneck, Schleiz und Bad Lobenstein
z.T. mobil
Fordervereine in fast allen Orten mit Kindertageseinrichtungen und 17 14

Schulen sind an die jeweilige Einrichtung gekoppelte
Fordervereine anhéngig, die die Arbeit der Einrichtung
unterstiitzen, insbesondere bei der Durchfiihrung und
Organisation groBerer Veranstaltungen
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LandKkreisdurch-
schnitt

5.268.67

63,40

1,00

70,67

1,34

123,07

1,89

22,0667

0,33

Verwaltungseinheit | Einwoh- | Arbeitslo- | Prozentu- | Arbeits- |Prozen- |Bedarfs- |Prozen- |Alleiner- |Prozen- |Partn- |Prozentua-
ner se SGB II |aler An- |lose SGB |tualer gemein- | tualer ziehen- | tualer erbe- ler Anteil
teil an I Anteil an | schaften | Anteil an | den-Be- | Anteil an | darfsge- | an der Ge-
der Ge- der Ge- der Ge- |darfsge- |der Ge- |mein- |samtbe-
samtbe- samtbe- samtbe- | mein- samtbe- |schaf- |volkerung
volke- volke- volke- schaften |volke- ten mit
rung rung rung rung Kin-
dern
[BadLobenstein [ 5745 | 78 | 13 [ 79 [ 138 [ 160 | 279 | 30 [ o052 | 21 [ 037 |
Gefell 2.461 18 0,73 38 1,54 29 1,18 5 0,20 2 0,08
Hirschberg 2.110 27 1,28 29 1,37 43 2,04 8 0,38 5 0,24

12,8667

0,19

Tabelle 1: Soziobkonomische Struktur des Landkreises. Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik sowie der Bundesagentur fiir Arbeit,
Datengrundlage 2021 (Fortsetzung in Tabelle 2).



Verwaltungseinheit

Gefell

Einwoh-
ner

2.461

Kinder

unter 15
Jahre in
Bedarfs-
gemein-
schaften

Prozentua-
ler Anteil
an der Ge-
samtbevol-
kerung

0,24

Empfiin-
ger
Grundsic-
herung
im Alter
und bei
Erwerbs-
minde-

run

75

Prozentu-
aler An-
teil an
der Ge-
samtbe-
volke-
rung

3,05

Empfiin-
ger
Wohn-
geld

10

Prozentua-
ler Anteil
an der Ge-
samtbevol-
kerung

0,41

Sozialver-
siche-
rungs-
pflichtige
Beschiifti-
gte

1.122

Prozentu-
aler An-
teil an
der Ge-
samtbe-
volke-
rung

45.59

Hirschberg

2.110

12

0,57

85

4,03

15

0,71

891

42,23

Landkreisdurch-
schnitt

5.268.67

47,0

0,65

40,0

0,95

52

0,86

2.205,73

42,46
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Tabelle 2: Fortsetzung sozio6konomische Struktur des Landkreises. Eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des Thiiringer Landesamtes flir Statistik sowie der Bundesagentur
fuir Arbeit, Datengrundlage 2021.



