
 
 

Saale-Orla-Kreis 
Der Landrat 

 

Im Landratsamt des Saale- Orla- Kreises ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

„Teilhabemanager Eingliederung“ (m/w/d)  
 
im Fachdienst Teilhabe und Pflege befristet als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung in Vollzeit zu besetzen.  
 
Voraussetzung ist ein Fachhochschulabschluss (Diplom oder Bachelor) der Sozialen Arbeit bzw. Sozialpädagogik mit 
staatlicher Anerkennung oder eine vergleichbare Qualifikation. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst u. a. folgende Schwerpunkte: 
 

 Persönliche Beratung der Klienten 

 Planung, Steuerung und Durchführung des individuellen Fallmanagements 

 Durchführung des Gesamtplanverfahrens gemäß Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) 

 Koordination und Qualitätssicherung der im Teilhabeplanverfahren festgelegten Maßnahmen 

 Zusammenarbeit mit den Kolleginnen des Care Managements 

 Dokumentation und Auswertung der Ergebnisse 

 Wahrnehmung der Aufgaben als Kommunaler Beauftragter für Menschen mit Behinderungen 
 

Die Aufgabenerfüllung erfolgt auf der Grundlage der Nutzung des integrierten Teilhabeplans (ITP). Hierfür wären 
medizinische Grundkenntnisse von Vorteil (ICF-basierend). 
 
Wünschenswert wären bereits Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Einschränkungen. Weiterhin sind 
allgemeine Kenntnisse im Sozial- und Verwaltungsrecht von Vorteil. 
 Vorausgesetzt wird ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität, 
hohe Einsatzbereitschaft und  Teamfähigkeit.  Sie sollten Konfliktsituationen gewachsen sein und über Durch-
setzungsvermögen, Serviceorientierung, Verhandlungsgeschick sowie korrektes und sicheres Auftreten verfügen.  
Die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung setzen wir voraus. 
Erfahrungen im Umgang mit moderner Büro- und Kommunikationstechnik sowie der Besitz des Führerscheins mit 
entsprechender Fahrpraxis und die Bereitschaft zum Einsatz des Privat-Pkw für dienstliche Belange sind erforderlich. 
 
Die Vergütung erfolgt mit Entgeltgruppe S 11b nach TVöD. 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen werden bis zum 22.03.2024 erbeten an: 

     
Landratsamt Saale-Orla-Kreis 

    Fachdienst Personal 
    Oschitzer Straße 4 
    07907 Schleiz  
oder per E-Mail:   bewerbung@lrasok.thueringen.de 
 
Wir möchten darauf hinweisen, dass eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nur dann erfolgt, sofern der Bewerbung ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt wird. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber (m/w/d) werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens 
vernichtet. Gegebenenfalls entstehende Kosten beim Vorstellungsgespräch werden nicht erstattet. 

 
 
 
Christian Herrgott 
Landrat 
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