
 
Saale-Orla-Kreis 

Der Landrat 
 
Im Landratsamt des Saale-Orla-Kreises ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachdienst Umwelt/Untere 
Wasserbehörde die Stelle  
 
 

„Sachbearbeiter (m/w/d) Gewässerausbau/ Gewässerunterhaltung“ 
 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 
 
Erforderlich ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium Bachelor, Diplom (FH) in einer ingenieur- oder umwelt-
technischen Fachrichtung (z. Bsp. Bauingenieurwesen, Wasserbau, Hydrologie, Umwelttechnik) oder staatlich 
geprüfte/r Techniker/in einer anderen Fachrichtung mit teilweiser nachweisfähiger Berufserfahrung in den unten 
genannten Aufgabengebieten. Die Aufgabenübertragung erfolgt entsprechend der persönlichen Voraussetzungen. 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst u. a. folgende Schwerpunkte: 
 

 Durchführung von Verfahren zur Erteilung wasserrechtlicher Erlaubnisse und Genehmigungen 

 Planfeststellungs- und Plangenehmigungsverfahren sowie Erarbeitung von Auflagen u. Bedingungen 

 Bauüberwachung und Bauabnahme bei wasserbaulichen Maßnahmen 

 Durchführung der Vorprüfung gemäß UVP-Gesetz für Gewässerausbaumaßnahmen und Wasser-
kraftanlagen 

 Fachtechnische Stellungnahmen und Erklärung des Einvernehmens als Träger öffentlicher Belange (TÖB) 
für Baugenehmigungen, Bauleitplanung, BImSchG, Berggesetz, DEGES, Fernstraßengesetz 

 Feststellung von Gewässern untergeordneter Bedeutung, Anordnungen zur Übertragung der 
Unterhaltungslast und Feststellung der Uferlinien an Gewässern 2. Ordnung sowie der Widerruf von 
Altrechten 

 Durchführung von Ordnungswidrigkeitsverfahren, Führung des Fachinformationssystems (FIS) 
Gewässer/Wasserbau und dessen Pflege 

 
Erwartet werden solide fachspezifische Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Verwaltungs- und 
Wasserrecht. Der Bewerber (m/w/d) sollte über eine sorgfältige, zuverlässige und lösungsorientierte Arbeitsweise, 
systematisches und analytisches Denkvermögen sowie eine schnelle Auffassungsgabe verfügen. 
Ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Entscheidungs-und Durchsetzungsvermögen, Flexibilität und Teamfähigkeit, 
die Bereitschaft zum flexiblen Arbeitseinsatz auch außerhalb der Dienstzeit sowie selbständiges Arbeiten werden 
vorausgesetzt. Der Bewerber (m/w/d) sollte Konfliktsituationen gewachsen sein und korrektes und sicheres 
Auftreten bei Verhandlungen mit Behörden, Betrieben und Bürgern vorweisen können.  
Erwartet werden auch sichere und anwendungsbereite Kenntnisse im Umgang mit IT-Verfahren und MS-Office-
Anwendung (Word, Excel) sowie die Bereitschaft zur vertiefenden Einarbeitung in ggf. anzuwendende spezifische 
Softwareprodukte.  
Der Besitz des Führerscheins Klasse B mit entsprechender Fahrpraxis als Selbstfahrer und Bereitschaft zum Einsatz 
des Privat-Pkw für dienstliche Belange sind erforderlich. 
 

Die Vergütung erfolgt in Abhängigkeit von der Erfüllung der Qualifikationsanforderungen in Entgeltgruppe 9b bis 10 
nach TVöD, Anlage 1. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Ihr Interesse an dieser Tätigkeit ist geweckt? Dann bewerben Sie sich bei: 
 
    

Landratsamt Saale-Orla-Kreis 
    Fachdienst Personal 
    Oschitzer Straße 4 
    07907 Schleiz  

oder per E-Mail bewerbung@lrasok.thueringen.de  
 
 
 
Wir möchten darauf hinweisen, dass eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nur dann erfolgt, sofern der Bewerbung ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt wird. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber (m/w/d) werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens 
vernichtet. Gegebenenfalls entstehende Kosten beim Vorstellungsgespräch werden nicht erstattet. Mit der Abgabe der Bewerbung erklären Sie sich damit 
einverstanden, dass Ihre personenbezogenen Daten während des Auswahlverfahrens gespeichert und nur für diesen Zweck verwendet werden dürfen. Ein 
Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. 

 
 

 
 
Christian Herrgott 
Landrat 
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